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Annual Meeting Agenda 
/ Agenda de la Reunión 
Anual
Feb. 4, 2024 • 11:30 a.m.

Call to Order / Llamada al Orden

Appointment of Meeting Officers / Nombramiento de 
los Oficiales Encargados de la Reunión

Introduction of Vestry and Staff / Presentación de la 
Junta Parroquial y el Personal

2024 Dean’s Address / Discurso del Deán

Note: The 2024 Dean’s address was preached as 
today’s sermon at 8 a.m., 10 a.m. and 1 p.m.

Nota: El discurso del Deán se presentará como 
sermón de hoy a las 8 a.m., 10 a.m. y 1 p.m.

Senior Warden’s Address / Discurso del Guardián Mayor

Talbot Fund Commemoration / Conmemoración del 
Fondo Talbot

Recognition of Retiring Vestry Members / 
Reconocimiento a los miembros de la Junta Parroquial 
que se retiran

Recognition of Retiring Standing Committee Members 
/ Reconocimiento a los miembros de los Comités 
Permanentes que se retiran

Written Reports from Cathedral Standing Committees 
and Cathedral Foundation / Reportes Escritos de los 
Comités Permanentes de la Catedral y de la Fundación 
de la Catedral

Written Reports from Ministry Leaders / ReportesEscritos 
de los Líderes de los Ministerios

Stewardship Update / Actualización de Mayordomía 

Treasurer’s Update and 2024 Budget / Actualización del 
Tesorero y Presupuesto 2024

Prayers in Recognition of Parishioners Who Have Died 
in 2023 / Oraciones en reconocimiento de los feligreses 
fallecidos en el 2023

Blessing and Dismissal / Bendición y Despedida

**Most of the photos inside 
this book are courtesy of Ted 
Somerville Photography.  

**La mayoría de las fotos de 
este libro son cortesía de Ted 
Somerville Photography.

http://www.cccindy.org
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Dear Colleagues in Ministry, 

2023 was a year of fruition for Christ Church 
Cathedral. Our thoughtful discernment work 
in crafting a strategic plan in 2021 offered 
many new prospects for ministry in 2022, but 
it was truly in 2023 that we witnessed with 
our own eyes those prospects beginning to 
flourish and bear much fruit and goodness. In 
this annual report, our talented leaders are 
delighted to share with you how our ministries 
prospered in 2023. You’ll also find an in-depth 
accountability update about our progress in 
each of the strategic plan areas on page 8.  

As your Dean and Rector, I see four key 
patterns in our ministry together, all rooted in 
the theme of healthy and vibrant flourishing: 

We are flourishing in participation and 
engagement. In an era where most churches 
are seeing a decline in attendance and giving, 
we are experiencing the opposite. Our average 
Sunday attendance increased by 20% in 2023 
from 207 to 249. As well, we are at a record 
number of 171 households who are supporting 
our ministry with a pledge, including 40 
new pledges for 2024. Thank you for your 
generosity!   

We are flourishing in outward connections. 
We engaged with more community groups, 
more partners, and more people in our 
neighborhood in 2023 than ever. From an 
affordable housing summit that gathered faith 
leaders from across Indianapolis to a beautiful 
sound bath healing liturgy that welcomed 
the spiritually curious, we are living into our 
mission of being a hub of spirituality.

A Letter from the 
Dean

We are flourishing 
in transparency, 
good governance, 
and leadership 
development. In our 
2023 Holy Cow survey, 
you gave our Vestry 
and parish leadership 
high marks for their 
continued efforts at 

We constantly pray for you, that our 
God may make you worthy of God’s 
calling, and that by God’s power God 
may bring to fruition your every desire 
for goodness and your every deed 
prompted by faith 
–2 Thessalonians 1:11 Estimados Compañeros en el Ministerio, 

2023 fue un año floreciente para la Catedral 
Iglesia de Cristo. Nuestro reflexivo trabajo de 
discernimiento al elaborar un plan estratégico en 
2021 ofreció muchas perspectivas nuevas para el 
ministerio en 2022, pero fue verdaderamente en 
2023 que fuimos testigos con nuestros propios 
ojos de esas perspectivas que comenzaban a 
florecer y a dar mucho fruto y bondad. En este 
Reporte Anual, nuestros talentosos líderes 
están encantados de compartir con usted cómo 
prosperaron nuestros ministerios en el 2023. 
También encontrará una actualización detallada 
de nuestro progreso en cada una de las áreas del 
plan estratégico en la página 9. 

Como su Deán y Rector, veo cuatro puntos 
clave en nuestro ministerio compartido, todos 
arraigados en el tema del florecimiento saludable 
y vibrante: 

Estamos floreciendo en participación y 
compromiso. En una era en la que la mayoría 
de las Iglesias están viendo una disminución 
en la asistencia y las donaciones, estamos 
experimentando lo contrario. Nuestra asistencia 
dominical promedio aumentó un 20% en 2023, 
de 207 a 249. Además, estamos en un número 
récord de 171 hogares que apoyan nuestro 
ministerio con una promesa, incluidas 40 
nuevas promesas para 2024. ¡Gracias por su 
generosidad! 

Carta del Deán 
Con este fin oramos siempre por 
ustedes, pidiendo a nuestro Dios que 
los haga dignos del llamamiento que 
les hizo, y que cumpla por su poder 
todos los buenos deseos de ustedes y 
los trabajos que realizan movidos por su 
fe. –2 Tesalonicenses 1:11 

The Very Reverend Gray Lesesne, D.Min. 
Dean and Rector

Estamos prosperando en conexiones externas. 
Nos involucramos con más grupos comunitarios, 
más asociados de compañerismo y más personas 
que nunca en nuestro vecindario en el 2023. 
Desde una cumbre sobre vivienda asequible que 
reunió a líderes religiosos de todo Indianápolis 
hasta una hermosa liturgia de sanación 
con baños de sonido que dio la bienvenida 
a los espiritualmente curiosos, estamos 
viviendo nuestra misión de ser un centro de 
espiritualidad. 

Estamos prosperando en transparencia, buen 
gobierno y desarrollo de liderazgo. En nuestra 
encuesta de Holy Cow del 2023, usted le dio altas 
calificaciones a nuestra Junta Parroquial y al 
liderazgo parroquial por sus continuos esfuerzos 
en materia de transparencia, conectividad y 
colaboración. Nuestra auditoría de Justicia 
Racial recientemente completada nos desafiará 
a continuar diversificando y ampliando nuestros 
círculos de liderazgo y prácticas antirracismo 
mientras buscamos convertirnos cada vez más 
en la Amada Comunidad de Cristo. 

Estamos floreciendo en la esperanza. 
Actualmente existe un amplio consenso en la 
congregación sobre nuestra misión de Glorificar 
a Dios, Servir a Nuestros Vecinos y Transformar 
Nuestra Ciudad y nuestra vocación de servir a la 
ciudad y a la Diócesis de Indianápolis como faros 
de Jesucristo. Nuestros líderes ministeriales 
están empoderando a nuestros miembros en un 
trabajo práctico y significativo que ejemplifica 
nuestra promesa bautismal de buscar y servir a 
Cristo en todas las personas, amando a nuestro 
prójimo como a nosotros mismos. 

Doy gracias a Dios, por su generosidad, su 
participación, su compromiso y su motivación. 
Que Dios, con su poder, haga realidad todos 
nuestros deseos de bondad y todas nuestras 
acciones impulsadas por la fe.

Suyo en Cristo, 

El Muy Rvdo. Gray Lesesne, D.Min. 
Deán y Rector

transparency, connectivity, and collaboration. 
Our recently completed Racial Justice audit 
will challenge us to continue to diversify and 
broaden our leadership circles and anti-racism 
practices as we seek to become more and more 
the Beloved Community of Christ. 

We are flourishing in hope. There is wide 
consensus right now in the congregation about 
our mission of Glorifying God, Serving our 
Neighbor, and Transforming our City and our 
vocation to serve the city and the Diocese of 
Indianapolis as beacons of Jesus Christ. Our 
ministry leaders are empowering our members 
in hands-on meaningful work that exemplifies 
our Baptismal promise to seek and serve 
Christ in all persons, loving our neighbors as 
ourselves. 

For your generosity, your participation, your 
engagement, and your encouragement, I give 
thanks to God. May God, by God’s power, bring 
to fruition our every desire for goodness and 
our every deed prompted by faith.  

Yours in Christ,

Read more about the  
Holy Cow survey by 
scanning this QR Code.

Más información sobre 
la encuesta Holy Cow 

escaneando este  
código QR

https://www.cccindy.org/congregation-assessment-2023/
https://www.cccindy.org/congregation-assessment-2023/?lng=esp
https://www.cccindy.org/racial-justice-audit-2023/?lng=esp
https://www.cccindy.org/racial-justice-audit-2023/?lng=esp
https://www.cccindy.org/racial-justice-audit-2023/
https://www.cccindy.org/congregation-assessment-2023/
https://www.cccindy.org/congregation-assessment-2023/
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The congregation is exhorted to 
remember this provision of the Bishop 
Joseph C. Talbot Memorial Fund at 
every Annual Parish Meeting.

The vocation of Christ Church Cathedral is not 
only to minister to its own, but also to serve 
the City of Indianapolis. The history of Christ 
Church Parish shows that the effectiveness of 
this dual vocation over the years has depended 
upon sound and inspired leadership by the 
clergy. In order to attract to the services of 
Christ Church Cathedral men imbued with 
the spirit of Christ, it is important that they 
be paid adequately and provided liberally 
with the means with which to carry on their 
work. Christ Church Cathedral of the Diocese 
of Indianapolis, as administered by its clergy, 
should have a profound effect upon the life 
of the Church in the whole Diocese. By virtue 
of its location in the heart of the City and the 
State, and its vocation as the last Christian 
church standing in the downtown district, 
it should exert a leadership not only in the 
Episcopal Church, but in the spiritual life of 
the whole city. Let no man suggest that this 
church be moved from its present location. 

—Eli Lilly 

And let us give thanks to God that we are now 
able to employ as ordained ministries people 
regardless of their gender, race, color or sexual 
orientation, and that the aforementioned gift 
has supported our ability to benefit from a 
great diversity of people in all of the orders of 
the Church. 

—Epilogue approved and added 
by Vestry; Feb. 2, 2020

Talbot  
Declaration

Se exhorta a la congregación a recordar esta 
disposición del Fondo Conmemorativo del 
Obispo Joseph C. Talbot en cada Reunión Anual 
de la Parroquia.

La vocación de la Catedral Iglesia de Cristo no es solo 
ministrar a los suyos, sino también servir a la ciudad 
de Indianápolis. La historia de la parroquia de la Iglesia 
de Cristo nos enseña que la efectividad de esta doble 
vocación a lo largo de los años ha dependido del 
liderazgo sólido e inspirador de los clérigos. Para poder 
atraer a los servicios de la Iglesia Catedral de Cristo a 
hombres comprometidos por el Espíritu de Cristo, es 
importante que estos sean pagados adecuadamente 
y se les proporcione generosamente los medios para 
llevar a cabo su trabajo. En la Catedral Iglesia de 
Cristo de la Diócesis de Indianápolis, administrada 
por clérigos, debe tener un efecto profundo en la 
vida de la Iglesia en toda la Diócesis. Por la virtud de 
su ubicación en el corazón de la Ciudad y del Estado, 
y por su vocación como la última de las Iglesias 
Cristianas en pie en el distrito del centro, debe ejercer 
un liderazgo no sólo en la Iglesia Episcopal, sino en la 
vida espiritual de toda la ciudad. Que nadie sugiera 
que esta Iglesia sea trasladada de su ubicación actual.

– Eli Lilly

Y demos gracias a Dios que ahora podemos emplear 
como ministros ordenados a personas sin importar 
su género, raza, color u orientación sexual, y que 
el don antes mencionado ha respaldado nuestra 
capacidad de beneficiarnos de una gran diversidad 
de personas en todas las órdenes de la Iglesia.

– Epílogo aprobado y agregado por la Junta 
Parroquial el 2 de febrero de 2020

La Declaración de 
Talbot
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Strategic Vision 
Overview 2023 
By The Rev. Canon Jodi Baron, Canon and 
Senior Associate 
I continue to be enthralled with the parish’s 
Strategic Vision, which is now in its final year 
of implementation. I continue to maintain that 
a Strategic Vision can be a powerful tool for 
communicating a community’s shared vision 
for who they sense God calling them to do, be, 
and change, as a body. It also can name those 
things and then fall to the wayside if the right 
mix of delegation and follow-through is not 
implemented.

With a shared vision, an organization has 
S.M.A.R.T. (Specific, Measurable, Attainable, 
Relevant, and Time-based) goals to help them 
achieve that articulated vision. 

For those new to us, in 2021, CCC engaged 
in an intense period of Holy Listening, with 
a consultant who was trained in this kind of 
deep listening, over six sets of congregational 
meetings (which met four times) and included 
the voices and input from over 100 people, 
including focus groups with our neighbors. 
What emerged from that process was this 
breathtakingly beautiful, hopeful, passionate, 
and mission-driven vision to grow our 
community in specific and measurable ways:

• congregation size and annual stewardship;

• programming and volunteer engagement 
in the community and at the Cathedral, 
involving both parishioners and community 
members who have no other affiliation with 
the Cathedral;

• investment of Cathedral members’ time, 
talent, and treasure to make a difference in 
three focused areas of significant community 
need (homelessness, immigration, and 
systemic racism);

• expanded opportunities for youth 
throughout the city and diocese to engage 
their passions in the arts and social justice.

So, what did we do with this vision in 2023? I’m 
so glad you asked. 

While each Pillar had multiple objectives, below 
are key highlights. Each quarter, the Vestry 
hosted a “check-in” with the congregation which 
went into more granular detail about the plan 
and what we’re accomplishing, together.

Resumen de la 
Visión Estratégica 
2023
Presentado por la Canóniga Reverenda 
Jodi Baron, Canóniga y Asociada Mayor
Continúo fascinada con la Visión Estratégica 
de la parroquia, que se encuentra ahora en 
su último año de aplicación. Sigo sosteniendo 
que una Visión Estratégica puede ser una 
herramienta poderosa para comunicar la 
visión compartida de una comunidad sobre 
quiénes sienten que Dios les llama a hacer, 
ser y cambiar, como un cuerpo. También 
puede nombrar esas cosas y luego quedar 
en el camino si no se aplica la combinación 
adecuada de delegar y dar seguimiento.

Con una visión compartida, una organización 
tiene metas S.M.A.R.T. (Siglas en Inglés 
Específicas, Medibles, Alcanzables, Relevantes 
y Basadas en el Tiempo) para ayudarlos a 
lograr esa visión definida.

Para aquellos que son nuevos con nosotros, 
en 2021, CCC participó en un intenso período 
de la Escucha Sagrada, con un consultor que 
fue capacitado en este tipo de escuchar con 
profundidad, durante seis series de reuniones 
congregacionales (que se reunieron cuatro 
veces) e incluyeron las voces. y aportes de 
más de 100 personas, incluidos grupos de 
enfoque con nuestros vecinos. Lo que surgió 
de ese proceso fue esta visión increíblemente 
hermosa, esperanzadora, apasionada e 
impulsada por la misión de hacer crecer 
nuestra comunidad de maneras específicas y 
mensurables:

• tamaño de la congregación y mayordomía 
anual;

• programación y trabajo voluntariado en la 
comunidad y en la Catedral, involucrando 
tanto a feligreses como a miembros de la 
comunidad que no tienen otra afiliación con la 
Catedral;

• inversión del tiempo, talento y tesoro de 

los miembros de la Catedral para marcar la 
diferencia en tres áreas concretas de gran 
necesidad para la comunidad (personas sin 
hogar, inmigración y racismo sistémico);

• ampliación de las oportunidades para que los 
jóvenes de toda la ciudad y la diócesis dediquen 
sus pasiones a las artes y la justicia social.

Entonces, ¿qué hicimos con esta visión en el 
2023? Me alegro de que lo preguntes.

Aunque cada pilar tenía múltiples objetivos, 
a continuación, se detallan los aspectos más 
destacados. Cada trimestre, la Junta Parroquial 
organizó un “check-in” con la congregación 
donde se centró en más detalles sobre el plan y 
lo que estamos logrando, juntos.

Serve as a Convener/Connector for 
our City and Diocese

Pillar 1

One of the primary objectives of this 
Pillar is to serve as a principal catalyst 
in gathering neighbors on the Circle 
and local nonprofits for important 
conversations, particularly focusing on 
racial justice and other issues affecting 
our neighbors on the margins. In 2023, 
we hosted two collaborative gatherings: 
one with CHIP and GIMA for particular 
stakeholders in the community working 
to serve our unhoused neighbors; and 
one was a panel conversation with 
UMEED-Hope and other agencies 
on healing with People of Color and 
the Sikh Community. Both allowed us 
to convene key community leaders 
for public conversations about the 
intersection of policies and spirituality 
in areas that align with our strategic 
outreach focus areas and were well-
attended and life-giving.

Servir como Convocante/Conector 
para nuestra ciudad y diócesis

Pilar 1

Uno de los objetivos principales de 
este Pilar es servir como catalizador 
principal para reunir a los vecinos 
del Círculo y a las organizaciones sin 
fines de lucro locales para mantener 
conversaciones importantes, 
especialmente centradas en la justicia 
racial y otras cuestiones que afectan 
a nuestros vecinos marginales. En el 
2023, organizamos dos reuniones de 
colaboración: una con CHIP y GIMA 

https://www.cccindy.org/strategic-plan-2022-2025/
https://www.chipindy.org/
https://www.indymultifaith.org/
https://www.umeedhope.org/
https://www.chipindy.org/
https://www.indymultifaith.org/
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important ministry in Padre Poli’s 
report on page 58.

Deep Beauty of God

Pillar 3

One can hardly utter the name Christ 
Church Cathedral without being drawn 
into this Pillar. One of the primary 
objectives we’ve been working so 
hard on over the past few years is 
to reinvent our chorister program 
into a vibrant, everyday, after-school 
program that builds relationships 
with students in our neighborhood 
to offer music, activities, homework 
help, and food. One important shift 
The Choir School made that I wanted 
to highlight was in the ethos from an 
“after-school program” to an “extra-
curricular youth music program.” As 
our Director, Tyler Regnier said, “the 
after-school model generally implies a 
program located at the school with a 
low level of commitment.” Our model 
is focused on giving a world-class 
musical education, rooted in Christian 
Community. From launching a multi-
pronged media presence (Instagram, 
website, YouTube promo video, weekly 

Radical Hospitality

Pillar 2

One of our main objectives was to 
refresh our systems of welcome and 
integration to strengthen the “guest 
experience” for parishioners and 
visitors; intending to recruit 10 new 
folks to participate in this ministry we 
are calling Newcomer Ambassadors. 
Alison Stevenson, our Volunteer and 
Hospitality Coordinator, began this 
work as a lay volunteer leader and 
transitioned into a staff member 
in the fall of 2023, focusing her 
attention on this entire Newcomer 
Ministry and recruiting people to be 
Ambassadors for Christ Church. While 
we are still working on developing 
and empowering our 1 p.m. service to 
become more involved in leadership 
roles, we are delighted to report that 
our Ministerio Latino/Hispano had 
multiple leadership retreats and is 
stronger than ever with lay leadership 
development. Under the leadership 
of The Rev. Canon Hipólito Fernández 
Reina and Verónica Godinez, we 
have seen tremendous growth in the 
involvement of our Latino/Hispanic 
community. See more about this 

para partes interesadas concretas 
de la comunidad que trabajan para 
atender a nuestros vecinos sin vivienda; 
y otra fue una mesa redonda con 
UMEED-Esperanza y otras agencias 
sobre sanación con personas de color 
y la comunidad Sikh. Ambos nos 
permitieron convocar a líderes de 
la Comunidad para conversaciones 
públicas sobre la intersección de 
políticas y la espiritualidad en áreas 
que se alinean con nuestras áreas 
de enfoque estratégico del alcance 
comunitario y fueron muy concurridas 
y vivificantes.

ser miembro del personal en el otoño 
de 2023, centrando su atención en 
todo este Ministerio para Recién 
Llegados y reclutando personas para 
ser Embajadores de la Iglesia de Cristo. 
Si bien todavía estamos trabajando 
en desarrollar y potenciar nuestro 
servicio de la 1 p.m. para involucrarnos 
más en roles de liderazgo, estamos 
encantados de informar que nuestro 
Ministerio Latino/Hispano tuvo 
múltiples retiros de liderazgo y está 
más fuerte que nunca con el desarrollo 
de liderazgo laico. Bajo el liderazgo del 
Rvdo. Canónigo Hipólito Fernández 
Reina y Verónica Godinez, hemos 
visto un tremendo crecimiento en la 
participación de nuestra comunidad 
latina/hispana. Vea más sobre este 
importante ministerio en el informe del 
Padre Poli en la página 61.

Profunda belleza de Dios 

Pilar 3

Difícilmente se puede pronunciar 
el nombre de la Catedral Iglesia 
de Cristo sin sentirse atraído por 
este Pilar. Uno de los principales 
objetivos en los que hemos estado 
trabajando tanto en los últimos años 

Hospitalidad radical 

Pilar 2

Uno de nuestros principales objetivos 
fue actualizar nuestros sistemas 
de bienvenida e integración para 
fortalecer la “experiencia de invitado” 
para feligreses y visitantes; Con la 
intención de reclutar a 10 personas 
nuevas para participar en este 
ministerio que llamamos Embajadores 
de Recién Llegados. Alison Stevenson, 
nuestra Coordinadora de Voluntarios 
y Hospitalidad, comenzó este trabajo 
como líder voluntaria laica y pasó a 

https://www.umeedhope.org/
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es reinventar nuestro programa de 
coristas y convertirlo en un programa 
extraescolar vibrante y cotidiano 
que establezca relaciones con los 
estudiantes de nuestro vecindario para 
ofrecerles música, actividades, ayuda 
con las tareas y comida. Un cambio 
importante que hizo la Escuela Coral 
y que quería resaltar fue el espíritu de 
un “programa extracurricular” a un 
“programa extracurricular de música 
para jóvenes”, como dijo nuestro 
director, Tyler Regnier, “el modelo 
extraescolar generalmente implica un 
programa ubicado en la escuela con 
un bajo nivel de compromiso”. Nuestro 
modelo se centra en ofrecer una 
educación musical de primera clase, 
con raíces en la Comunidad Cristiana. 
Desde el lanzamiento de una presencia 
en los múltiples medios (Instagram, 
sitio web, video promocional de 
YouTube, boletín semanal para padres), 
¡nuestro programa se ha convertido 
rápidamente en tema de conversación 
de la ciudad y la diócesis! Queríamos 
desarrollar y activar un plan de 
reclutamiento para atraer a niños de 
grados 3 al 8 a nuestro programa de 
enriquecimiento y música después 
de la escuela, creando nuevas vías 
para involucrar a los estudiantes 
en nuestro vecindario del centro. 
Ahora tenemos 19 estudiantes en el 
programa, que dirigen las vísperas 
corales todos los martes por la tarde 
a las 5:30, viajan a Inglaterra para 
recorrer Catedrales antiguas y viven 
en residencias fuera de nuestra zona 
de confort, y sirven como músicos 
principales en las vísperas corales del 
jueves y el servicio dominical a las 10 
a.m. También sirvieron a la comunidad 
en general a través de asociaciones en 
el Eiteljorg para el Día de Muertos y el 
Festival de los Árboles de la Sociedad 
Histórica de Indiana. Si bien este sigue 
siendo un programa en desarrollo, 

parent newsletter), our program has 
quickly become the talk of the town 
and diocese! We wanted to develop and 
activate a recruitment plan to attract 
children grades 3-8 into our after-school 
music and enrichment program, creating 
new avenues to engage students in our 
downtown neighborhood. We now have 
19 students in the program, leading 
evensong every Tuesday evening at 5:30, 
traveling to England to tour ancient 
Cathedrals and live in residence outside 
of our comfort zone, and serving as 
the primary musicians at the Thursday 
evensong and Sunday 10 a.m. Mass. 
They also served the wider community 
through partnerships at the Eiteljorg 
for Día de los Muertos and the Indiana 
Historical Society Festival of Trees. 
While this continues to be a program 
very much under development, our 
capable, dynamic, and passionate staff 
and volunteers have poured countless 
hours into the formation of these young 
people, allowing them to experience 
beauty, routine, community, and 
challenge all of which flows from the 
Love of God in this place.

Spirituality Formed in Community

Pillar 4

As one can note from even a cursory 
glance through communications at 
CCC, this Pillar was active! A primary 
objective for spirituality formed 
in community was to develop and 
implement a comprehensive adult 
formation program that deepens our 
faith, knowledge of the Bible, Anglican 
identity and practices, and connects us. 
We did this, primarily through Canon 
Greg Baker’s leadership in several areas: 
1) recruiting adult formation ministry 
team to develop and implement a lay-
led adult formation program that meets 
the needs of diverse learning styles, 
languages, entry levels, schedules, and 
theological outlooks; 2) training lay 
spiritual formation leaders; and  
3) implementing a lay-led adult 
formation program. The offerings this 
year met this goal in several ways.

nuestro personal y voluntarios capaces, 
dinámicos y apasionados han invertido 
innumerables horas en la formación 
de estos jovencitos, permitiéndoles 
experimentar la belleza, la rutina, la 
comunidad y los desafíos que fluyen. del 
Amor de Dios en este lugar.

Espiritualidad formada  
en comunidad 

Pilar 4

Como se puede observar incluso 
echando un vistazo superficial a las 
comunicaciones en CCC, ¡este Pilar 
estuvo activo! Un objetivo primordial 
para la Espiritualidad formada 
en Comunidad fue desarrollar e 
implementar un programa integral de 
formación de adultos que profundice 
nuestra fe, conocimiento de la Biblia, 
identidad y prácticas anglicanas, y nos 
conecte. Hicimos esto, principalmente 
a través del liderazgo del Canónigo 
Greg Baker en varias áreas: 1) Reclutar 
un Equipo Ministerial de Formación de 
Adultos para desarrollar e implementar 
un programa de formación de adultos 
dirigido por laicos que satisfaga 
las necesidades de diversos estilos 
de aprendizaje, idiomas, niveles de 
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2023  
New Staff 
Members 

Michael Wilson
Hospitality Coordinator 

/ Coordinador de 
Hospitalidad

Alison Stevenson
Volunteer & Hospitality 

Coordinator /
Coordinadora de 

Voluntariado y 
Hospitalidad

Chase Loomer
Associate Director 
of Music / Director 

Asociado de Musica

Bruno Sandes
Associate Director of Music 
for Coro Latinoamericano 

/ Director Asociado 
de Musica para Coro 

Latinoamericano

Living our Faith in Action

Pillar 5

The Outreach Team is our primary 
leadership team helping us to reinforce 
this Pillar. One of the primary 
discernments we spent time with in 
2023 was to evaluate our relationships 
with all external advocacy partners 
to ensure that they align with our 
strategic priorities, and regularly 
communicate those partnerships 
with the congregation. With the 
dissolution of the partnership with one 
of our partners in 2022, the team took 
seriously the need to spend time with 
potential partners in this area and was 
delighted to share the fourth and final 
partnership in the fall. We now have 
four partnerships addressing the areas 
of ending homelessness, welcoming our 
immigrant neighbor, and dismantling 
racism. We look forward to adding 
more members to the core team and 
providing more opportunities for our 
members to have hands-on ways to live 
out their faith in action.

Vivir nuestra fe en acción 

Pilar 5

El grupo de Alcance Comunitario es nuestro 
principal equipo de liderazgo que nos ayuda con 
este Pilar. Uno de los principales discernimientos 
con los que dedicamos tiempo en el 2023 fue 
evaluar nuestras relaciones con todos los asociados 
compañeros de abogacía/defensa externos para 
garantizar que se alineen con nuestras prioridades 
estratégicas y comunicar periódicamente esas 
asociaciones con la congregación. Con la disolución 
de la asociación con uno de nuestros asociados 
compañeros en el 2022, el equipo tomó en serio 
la necesidad de pasar tiempo con asociados 
potenciales en esta área y estuvo complacido de 
compartir la cuarta y última asociación en otoño. 
Ahora contamos con cuatro asociaciones que 
abordan las áreas de poner fin a la falta de vivienda, 
dar la bienvenida a nuestro vecino inmigrante 
y desmantelar el racismo. Esperamos agregar 
más miembros al equipo central y brindar más 
oportunidades para que nuestros miembros tengan 
formas prácticas de vivir su fe en acción.

Nuevos 
Miembros 

del 
Personal 

2023

entrada, horarios y perspectivas teológicas; 2) 
Capacitar a líderes laicos de formación espiritual; y 
3) El Equipo del Ministerio implementa un programa 
de formación de adultos dirigido por laicos. Las 
ofertas de este año cumplieron este objetivo de 
varias maneras.
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Call to Order – 11:32 a.m.

Determination of Quorum, received without 
objection, and Opening Prayer by The Very Rev. 
Gray Lesesne, D.Min.

Appointment of Meeting Officers

Motion to appoint Merrill Grayson as Clerk and 
Terry Kirsten as Head Teller by Jude Magers. Tim 
Culbertson 2nd. Motion carried.

Introduction of Vestry and Staff by 
The Very Rev. Gray Lesesne, D.Min.
Vestry 
• Jude Magers, Senior Warden
• Andrea Hunley, Junior Warden
• Johnnie Alex
• Liliana Guzman-Marrs
• Maria Luisa Sanchez
• Matthew Stevenson
• Steve Whaley
• William “Bill” White
• Paul Valliere

Irma Petrosino, Treasurer
Merrill Grayson, Clerk

Staff 
• The Very Rev. Gray Lesesne, D.Min., Dean and 

Rector of Christ Church Cathedral
• The Rev. Canon Jodi Baron, Senior Associate
• The Rev. Canon Hipólito Fernández Reina, 

Cathedral Canon
• The Rev. Canon Greg Baker, Canon for 

Spiritual Formation 

2023 Annual Meeting Minutes

Christ Church Cathedral 
2023 Annual Meeting Minutes 

February 5, 2023 • Christ Church Cathedral

Vision: Christ Church Cathedral is a spiritual hub of transformation for our 
city and diocese, following Jesus Christ in practicing radical hospitality, 

working for justice, and proclaiming God’s peace, reconciliation and love.

Mission: Glorify God. Serve our neighbors. Transform our city.

• The Rev. Canon Tom Kryder-Reid, Canon 
Pastor

• The Rev. Fatima Yakubu-Madus, Deacon and 
Diocese Liaison

• Crystal Stone, Chief Operating Officer
• Canon Mariann Scott, Canon for the Circle
• Daniel Duarte, Stephany Cohen, and 

Bruno Sandes, Co-Directors of Coro 
Latinoamericano

• Canon Christopher Caruso-Lynch, Canon and 
Director of Music

• Elise Shrock, Director of Communications
• Nicole DeCriscio Bowe, Communications 

Coordinator
• Chase Loomer and Jihye Choi, Organ 

Scholars
• Anne Tordai, Children’s Ministry Coordinator
• Ellen Grayson and Melissa Chavez, Youth 

Ministry Coordinators
• Floyd Acoff, Director of Property and 

Facilities
• Fred Andrews, Property and Facilities 

Manager
• Anthony Cox, Sexton
• Verónica Godinez, Ministry Coordinator
• Lauren Good, Executive Coordinator
• Evelyn Johnson, Staff Accountant

Dean’s Address

The Dean’s Address was preached as the day’s 
sermon at 8 a.m., 10 a.m. and 1 p.m.

Senior Warden’s Address

Jude Magers, Senior Warden addressed the 
Congregation.

Llamada al Orden  – 11:32 a.m.

Determinación del quórum, recibida sin 
objeciones y la oración de apertura por el Muy 
Rvdo. Gray Lesesne, D.Min. 

Designación de Oficiales de la 
Reunión

Moción para nombrar a Merrill Grayson 
como secretario y Terry Kirsten como jefe de 
contadores por Jude Magers. Tim Culbertson 
secundo. Movimiento realizado.

Presentación de la Junta Parroquial 
y el Personal por el Muy Rvdo. Gray 
Lesesne, D.Min.
Junta Parroquial
• Jude Magers, Guardián Mayor
• Andrea Hunley, Guardián Menor
• Johnnie Alex
• Liliana Guzman-Marrs
• Maria Luisa Sanchez
• Matthew Stevenson
• Steve Whaley
• William “Bill” White
• Paul Valliere

Irma Petrosino, Tesorera
Merrill Grayson, Secretario

Personal administrativo
• EL Muy Rvdo. Gray Lesesne D.Min., Deán y 

Rector

Minutas de la Reunión Anual del 2023

La Catedral Iglesia de Cristo 
Minutas de la Reunión Anual 2023  

5 de Febrero, 2023  • La Catedral Iglesia de Cristo

Visión: La Catedral Iglesia de Cristo es un centro espiritual de 
transformación para nuestra ciudad y diócesis, siguiendo a Jesucristo en la 
práctica la hospitalidad radical, trabajando por la justicia y proclamando la 

paz, la reconciliación y el amor de Dios.

Misión: Glorificar a Dios. Servir a nuestros vecinos.  
Transformar nuestra ciudad.

• La Rvda. Jodi Baron, Canóniga Mayor 
Asociada

• El Rvdo. Hipólito Fernández Reina, Canónigo 
de Catedral

• El Rvdo. Greg Baker, Canónigo para la 
Formación Espiritual

• El Rvdo. Tom Kryder-Reid, Canónigo Pastor
• La Rvda. Fatima Yakubu-Madus, Diácona
• Crystal Stone, Directora de Operaciones
• Mariann Scott, Canóniga del Círculo
• Daniel Duarte, Stephany Cohen, y Bruno 

Sandes, Director de Coro Latinoamericano
• Christopher Caruso-Lynch, Canónigo y 

Director de Música
• Elise Shrock, Directora de Comunicaciones
• Nicole DeCriscio Bowe, Coordinadora de 

Communicaciones
• Chase Looer y Jihye Choi, Eruditos de 

órganos
• Anne Tordai, Coordinadora del Ministerio de 

Niños
• Ellen Grayson y Melissa Chavez, 

Coordinadoras del Ministerio Juvenil
• Floyd Acoff, Director de Propiedad e 

Instalaciones
• Fred Andrews, Encargado de Propiedades e 

Instalaciones
• Anthony Cox, Sacristán
• Verónica Godinez, Coordinadora del 

Ministerio
• Lauren Good, Coordinadora Ejecutiva 
• Evelyn Johnson, Contadora
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Talbot Fund Commemoration

Reading of the Talbot Declaration and Epilogue 
by Andrea Hunley, Junior Warden.

Recognition of Retiring Vestry 
Members by The Very Rev. Gray 
Lesesne, D.Min.

• Johnnie Alex
• Bill White
• Paul Valliere
• Irma Petrosino, Treasurer
• Merrill Grayson, Clerk
• Andrea Hunley, Junior Warden

Introduction of Candidates by The 
Very Rev. Gray Lesesne, D.Min.
Vestry 2023-2025
• Brent Luebcke
• Mario Mirelez
• Perry Mihalakos
• Brett Roberts
• Emily Shrock

Diocesan Convention 2023
• Jeffry Guerrero Barboza
• Lara Langeneckert
• Rey Marrs
• Joselin Ramirez
• Phil Sowders

Recognition of Retiring Standing 
Committee Members

• Claudia Smith-Maddox – Administration 
Committee

• John Zimmerman – Administration 
Committee

• Irma Petrosino – Finance Committee Chair
• Linda Zimmerman – Christ Church Cathedral 

Foundation Chair

Written Reports from Ministry 
Leaders introduced by The Very Rev. 
Gray Lesesne, D.Min.

Included in the Christ Church Cathedral 2022 
Annual Meeting document.

Treasurer’s Update

The Treasurer’s Report and 2023 Budget 
Overview are included in the 2023 Annual 
Meeting document.

Prayers in Recognition of Parishioners 
Who Have Died in 2022

• Carole Mallett
• Marg Bramblett
• Nancy Selch
• Jeane Edwards
• Ralph Howard
• Sariah Augustine
• Sandy Lutnick Joseph

Questions

Q: Does the Foundation draw meet the IRS 
requirements for annual distributions?  
A: There is no minimum requirement for 
distribution from the Foundation. The national 
average foundation draw is 4% so our draw 
at 4.7% moving to 4.5% is still above national 
averages. 

Q: What is the $55,000 funded by Vestry budget 
item?  
A: This is funding for a 2020 Choir Tour that was 
held due to cancelation of activities in 2020. It is 
being released by the Vestry for the 2023 Choir 
Tour. 

Q: Are expenditures between the English and 
Spanish music programs equitable?  
A: Yes. The expenditures are the same amount, 
while funding different parts of their ministries. 

Q: When will results of the Parish Election be 
known?  
A: Results will be announced in the February 
Parish Update, expected to be Monday if known. 

Blessing and Dismissal

The Rev. Canon Hipólito Fernández Reina offered 
a blessing to close the Annual Meeting.

Motion to adjourn by Donna Watzke. Tim 
Culbertson seconded. Motion carried and the 
2023 Christ Church Cathedral Annual Parish 
Meeting was adjourned at 12:09 p.m.

Informe del Deán 

El informe del Deán fue presentado como 
sermón de hoy a las 8 a.m., 10 a.m. y 1 p.m.

Informe del Guardián Mayor

Jude Magers, Guardián Mayor dio su informe a la 
Congregación

Conmemoración del Fondo Talbot

Lectura de la Declaración y Epílogo de Talbot por 
Andrea Hunley, Guardián Menor.

Reconocimiento a los miembros 
salientes de la Junta parroquial por el 
Muy Rvdo. Gray Lesesne, D.Min.

• Johnnie Alex
• Bill White
• Paul Valliere
• Irma Petrosino, Tesorera
• Merrill Grayson, Secretario
• Andrea Hunley, Guardián Menor

Oraciones por los Ministerios que 
Terminan 

Necesidades humanas, Pat McConnell y la Rvda. 
Fátima Yakubu-Madus; y la Diócesis compañera 
del sureste de México, Steve y Betty Whaley

Presentación de los candidatos por el 
Muy Rvdo. Gray Lesesne, D.Min.
Junta Parroquial 2023-2025
• Brent Luebcke
• Mario Mirelez
• Perry Mihalakos
• Brett Roberts
• Emily Shrock

Convención Diocesana 2023
• Jeffry Guerrero Barboza
• Lara Langeneckert
• Rey Marrs
• Joselin Ramirez
• Phil Sowders

Reconocimiento a los miembros 
salientes de Comités por el Muy Rvdo. 
Gray Lesesne, D.Min.

• Claudia Smith-Maddox – Comité 
Administrativo

• John Zimmerman – Comité Administrativo
• Irma Petrosino – Presidenta del Comité de 

Finanzas
• Linda Zimmerman – Presidenta de la 

Fundación de la Catedral Iglesia de Cristo 

Informes escritos de los líderes del 
ministerio presentados por el Muy 
Rvdo. Gray Lesesne, D.Min.

Incluido en el documento de la Reunión Anual de 
la Iglesia de Cristo 2022.

Actualización del Tesorero

El informe del tesorero y la descripción general 
del presupuesto de 2023 se incluyen en el 
documento de la reunión anual de 2023.

Oraciones en reconocimiento a los 
feligreses que han fallecido en el 2022 

• Carole Mallett
• Marg Bramblett
• Nancy Selch
• Jeane Edwards
• Ralph Howard
• Sariah Augustine
• Sandy Lutnick Joseph

Preguntas

P: ¿Los retiros de la Fundación cumplen con 
los requisitos del IRS para las distribuciones 
anuales?  
R: No hay un requisito mínimo para la 
distribución de la Fundación. El retiro básico 
nacional promedio es del 4 %, por lo que nuestro 
retiro es del 4,7 % que pasa al 4,5 % aún está por 
encima de los promedios nacionales. 

P: ¿Qué son los $55,000 financiados por la 
partida presupuestaria de la Junta Parroquial?  
R: Estos son fondos para una gira de coros de 
2020 que se llevó a cabo debido a la cancelación 
de actividades en 2020. La sacristía la liberará 
para la gira de coros de 2023. 
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P: ¿Son equitativos los gastos entre los 
programas de música en inglés y español?  
R: Sí. Los gastos son de la misma cantidad, 
aunque financian diferentes partes de sus 
ministerios. 

P: ¿Cuándo se conocerán los resultados de la 
Elección Parroquial?  
R: Los resultados se anunciarán en la 
actualización parroquial de febrero, y se espera 
que sea el lunes si se conoce. 

Bendición y Despedida 

El Rvdo. Canónigo Hipólito Fernández Reina 
ofreció una bendición para cerrar la Reunión 
Anual.

Moción para levantar la sesión fue hecha por 
Donna Watzke. Tim Culbertson secundo. la 
moción fue aprobada y la Reunión Anual de la 
Parroquial de la Catedral Iglesia de Cristo de 
2023 se levantó a las 12:09 p.m.

CCC By the Numbers /  
CCC Por los Números

488MEMBERS / 
MIEMBROS

6BIRTHS / 
NACIMIENTOS 6DEATHS / 

FALLECIDOS

28CONFIRMATIONS / 
CONFIRMACIONES 3MARRIAGES / 

MATRIMONIOS

66JOINED /  
SE UNIERON

1 TRANSFERED OUT / 
TRANSFERIDO

249AVERAGE SUNDAY 
ATTENDANCE 
/ ASISTENCIA 
PROMEDIO LOS 
DOMINGOS
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2023 Annual  
Meeting 
The Dean’s Address
The Dean’s Address was preached as the 
day’s sermon at 8 a.m., 10 a.m., and 1 p.m. 
on Feb. 5, 2023.

By The Very Reverend Gray Lesesne, D.Min. 
On April 15, 1837, The Reverend James Britton, 
a newly ordained Episcopal priest living in 
Louisville, Kentucky, decided to take a giant 
leap of faith. He told Bishop Jackson Kemper, 
then Bishop of the great northwest, that he’d 
be willing to check out a fast-growing village 
called Indianapolis in the heart of Indiana and 
preach a sermon here as a trial run at starting 
a new church. At that time, Washington 
Street was a “stumpy, raw-earthed”  mess 
(not much different these days with all the 
chuckholes!), bordered by forest land to the 
south. Rural farmers brought their crops and 
traveling salesmen peddled their supplies 
on the site now known as the City Market. 
A brick Governor’s Mansion was built on the 
Circle around that time, but no Governor or 
his family would live there. It was a rough 
neighborhood! And amidst all of this, Reverend 
Britton arrived on that chilly April morning 
and preached three sermons at the Marion 
County Courthouse—one at 11 a.m., another 
at 3:30 p.m., and a final sermon at 7:30 p.m. 
The attendance at all three services was just 
okay….nothing record breaking. But there was 
something that encouraged Reverend Britton 
about the potential of Indianapolis and hooked 
his heart, and he fell in love.

Five days later, he wrote to Bishop Kemper 
and said he would be willing to accept 
appointment as a missionary to Indianapolis if 
he could be paid $400 and if the Bishop could 
provide him with a robe to wear for services. 
By June of 1837, Reverend Britton had moved 
his wife and family here, and by July of 1837, 
a group of faithful people signed a contract 
to buy this piece of land we sit on today for 
$1800. Together, they signed a document with 

these words: “We, whose names are hereunto 
affixed, impressed with the importance of the 
Christian religion, and wishing to promote its 
holy influence in theirs and lives of ourselves, 
our families, and our neighbors, do hereby 
associate ourselves together as the Parish of 
Christ Church…”  

In his history book about Christ Church 
Cathedral called The Little Church on the 
Circle, our beloved ancestor and benefactor 
Eli Lilly was intrigued by the particular words 
these men and women chose in our charter. 
He writes: “Thus, early, at the very beginning 
of the corporate life of Christ Church, it was 
recognized that a congregation should not exist 
for itself alone, but should let its light shine 
before (all) in good deeds, work, and influence. 
It is a great temptation for a church to become 
self-centered, introvert, and to forget its duty 
toward neighbors, but such a church is only half 
a church.” 

Surely, as he wrote those words, Mr. Lilly had 
in mind the teaching of Jesus in our Gospel this 
morning, and perhaps even the teaching of the 
prophet Isaiah from our Hebrew Bible reading 
today. Both Jesus and Isaiah are in agreement: 
religion and spirituality are not simply private 
matters of the heart or a weekly ritual of going 
through the motions. Instead, at the core of our 
faith is an outward leaning, a bias, a disposition 
of action and interaction with our neighbors and 
particularly our neighbors on the edges. Jesus 
says to us today: “You are salt…..You are light….
let your light shine before others.”

Isaiah puts it more bluntly (in typical Isaiah style) 
when he invokes the voice of God, reminding 
the people of Judah (and us): “Is not this the fast 
that I choose: to loose the bonds of injustice, to 
undo the thongs of the yoke, to let the oppressed 
go free, and to break every yoke? Is it not to 
share your bread with the hungry, and bring 
the homeless poor into your house; when you 
see the naked, to cover them, and not to hide 
yourself from your own kin?”

If there is one phrase I would use to encapsulate 
or describe the work and ministry we did 
together as Christ Church Cathedral in 2022, 
it would be this: we reclaimed our historical 
roots and turned outward again. Toward each 

Reunión Anual 2023 
Discurso del Deán
El discurso del Deán se presentará como el 
sermón de hoy a las 8 a. m., 10 a. m. y  
1 p. m. 
 
Discurso de la Reunión Anual de la 
Catedral Iglesia de Cristo, 5 de febrero  
de 2023.

El Muy Reverendo Gray Lesesne, D.Min. 
El 15 de abril de 1837, el Reverendo James 
Britton, un sacerdote episcopal recién 
ordenado que vivía en Louisville, Kentucky, 
decidió dar un gran salto de fe. Le dijo al 
obispo Jackson Kemper, entonces obispo del 
gran noroeste, que estaría dispuesto a visitar 
un pueblo de rápido crecimiento llamado 
Indianápolis en el corazón de Indiana y 
predicar un sermón aquí como prueba para 
comenzar una nueva Iglesia. En ese momento, 
Washington Street era un lío “abultado, sin 
tierra” (¡no muy diferente en estos días con 
todos los agujeros!), bordeado por tierras 
boscosas al sur. Los granjeros rurales traían 
sus cosechas y los vendedores ambulantes 
vendían sus provisiones en el sitio ahora 
conocido como el Mercado de la Ciudad. 
En esa época se construyó una Mansión del 
Gobernador de ladrillo en el Círculo, pero 
ningún Gobernador ni su familia vivirían allí. 
¡Era un barrio difícil! Y en medio de todo esto, 
el Reverendo Britton llegó esa fría mañana de 
abril y predicó tres sermones en el juzgado del 
condado de Marion: uno a las 11 a.m., otro a las 
3:30 p.m. y un último sermón a las 7:30 p.m. 
La asistencia a los tres servicios estuvo bien... 
nada que rompa récords. Pero hubo algo que 
animó al Reverendo Britton sobre el potencial 
de Indianápolis y enganchó su corazón, y lo 
enamoró.

Cinco días más tarde, le escribió al obispo 
Kemper y le dijo que estaría dispuesto a 
aceptar el nombramiento como misionero 
en Indianápolis si le pagaran $400 y si el 
obispo pudiera proporcionarle una túnica 
para usar en los servicios. Para junio de 1837, 

el Reverendo Britton había mudado a su esposa 
y familia aquí, y para julio de 1837, un grupo 
de fieles firmó un contrato para comprar este 
terreno en el que estamos hoy por $1800. Juntos, 
firmaron un documento con estas palabras: 
“Nosotros, cuyos nombres se adjuntan aquí, 
impresionados con la importancia de la religión 
cristiana, y deseando promover su influencia 
santa en la vida de ellos y de nosotros mismos, 
nuestras familias y nuestros vecinos, por la 
presente nos asociamos como la Parroquia de la 
Iglesia de Cristo…”

En su libro de historia sobre la Catedral Iglesia de 
Cristo llamado La pequeña Iglesia en el círculo, 
nuestro amado antepasado y benefactor Eli Lilly 
estaba intrigado por las palabras particulares que 
estos hombres y mujeres eligieron en nuestra 
carta. Él escribe: “Así, temprano, al comienzo 
mismo de la vida corporativa de la Iglesia de 
Cristo, se reconoció que una congregación 
no debe existir sólo para sí misma, sino que 
debe dejar que su luz brille ante (todos) en 
buenas obras, trabajo e influencia. Es una gran 
tentación para una Iglesia volverse egocéntrica, 
introvertida y olvidar su deber para con el 
prójimo, pero esa Iglesia es solo la mitad de una 
Iglesia”.

Seguramente, mientras escribía esas palabras, 
el Sr. Lilly tenía en mente la enseñanza de 
Jesús en nuestro Evangelio de esta mañana, y 
tal vez incluso la enseñanza del profeta Isaías 
de nuestra lectura de la Biblia hebrea de hoy. 
Tanto Jesús como Isaías están de acuerdo: la 
religión y la espiritualidad no son simplemente 
asuntos privados del corazón o un ritual semanal 
de hacer los movimientos. En cambio, en el 
centro de nuestra fe hay una inclinación hacia el 
exterior, un sesgo, una disposición de acción e 
interacción con nuestros vecinos y, en particular, 
con nuestros vecinos marginales. Jesús nos dice 
hoy: “Ustedes son sal… Ustedes son luz… Dejen 
que su luz brille ante los demás”.

Isaías lo dice más sin rodeos (en el estilo 
típico de Isaías) cuando invoca la voz de Dios, 
recordando al pueblo de Judá (y a nosotros): 
“¿No es este el ayuno que yo escojo: desatar las 
ataduras de la injusticia, desatar las correas del 
yugo, para dejar en libertad a los oprimidos y 
romper toda opresión? ¿No es compartir tu pan 
con el hambriento, y traer a los pobres sin hogar 
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other. Toward our neighbors. Toward our city. 
Toward our diocese. After literally having to 
hide ourselves away and shut our doors during 
a pandemic in 2020, after taking time to pause 
and reflect about who we were and how God 
was calling us forward in 2021, we used 2022 to 
begin implementation of our strategic plan and 
to truly and meaningfully reconnect with each 
other, with our city, with our community, with 
our neighbors, and with our diocese. And that 
reconnection feels great. As one Vestry recently 
said at our last meeting, where we evaluated our 
work together last year: “These are good days at 
Christ Church Cathedral.” 

We have so much good news to share with you 
today, which you’ll get to take home and read 
all about in our Annual Meeting report, but let 
me give you the highlights of how we are being 
Christ’s salt and light and of how we are heeding 
Isaiah’s call to loose the bonds of injustice and 
to share our bread with our neighbors in need. 
Since our three-year strategic plan with its five 
key pillars has become our guiding light, I’ll offer 
these highlights to you through that lens.

Pillar One is that Christ Church Cathedral will 
be a convener and connector for our city and 
diocese. Again, notice that we haven’t strayed 
from our ancestors’ original vision for us. We 
reconvened the downtown churches group 
that had gone dormant many years ago and our 
congregations began regularly meeting with 
the Deputy Mayor and officials from Downtown 
Indy to advocate for better solutions for our 
unhoused neighbors. We joined our neighbors 
and showed up and spoke up as the General 
Assembly considered and passed several pieces 
of legislation that were harmful to unhoused 
people, women, people of color and other 
minority groups, and transgender students. 
We sponsored a downtown Walk and Talk with 
local historian and activist Sampson Levingston 
to discover the hidden gems of our downtown 
neighborhoods that systemic racism has wiped 
away. 

Pillar Two centers on our offering God’s radical 
hospitality to each other and to our neighbors. 
We took the church outside of the building 
more than ever last year, from gatherings with 
the Ukrainian community on Monument Circle 

to singing at the Circle of Lights Festival to 
offering blessing stations at gatherings such as 
the Monument Circle Art Fair and Ashes to Go 
at the City-County Building and at Mama Ines, 
we became more present in our neighborhood 
and got to know our downtown neighbors even 
more last year. We started advertising in the 
Indianapolis Recorder and formed a partnership 
with Radio Latina radio station who offered 
two live broadcasts from the Cathedral last 
December. We offered sponsorships to key 
nonprofit organizations in the city, including 
Visit Indy, SADCO Friends of Colombia, Indy 
Black Chamber of Commerce, Indy Rainbow 
Chamber of Commerce, Fathers and Families, 
and Gennesaret Free Clinic, just to name a few. 
This intentional outward presence in our own 
front and back yards has led to an increase in 
our average Sunday attendance, which rose in 

a tu casa; cuando veas a los desnudos, cubrirlos, 
y no esconderte de tu propia familia?

Si hay una frase que usaría para resumir o 
describir el trabajo y el ministerio que hicimos 
juntos como Christ Church Cathedral en 
2022, sería esta: recuperamos nuestras raíces 
históricas y volvimos a mirar hacia afuera. Uno 
hacia el otro. Hacia nuestros vecinos. Hacia 
nuestra ciudad. Hacia nuestra diócesis. Después 
de literalmente tener que escondernos y cerrar 
nuestras puertas durante una pandemia en 2020, 
después de tomarnos un tiempo para hacer una 
pausa y reflexionar sobre quiénes éramos y cómo 
Dios nos estaba llamando hacia adelante en 2021, 
usamos 2022 para comenzar la implementación 
de nuestro plan estratégico y para reconectarnos 
verdadera y significativamente entre nosotros, 
con nuestra ciudad, con nuestra comunidad, 

con nuestros vecinos y con nuestra diócesis. 
Y esa reconexión se siente genial. Como dijo 
recientemente un miembro de la junta parroquial 
en nuestra última reunión, donde evaluamos 
nuestro trabajo juntos el año pasado: Estos son 
días buenos en la Catedral Iglesia de Cristo”.

Tenemos tantas buenas noticias para compartir 
con ustedes hoy, que podrán llevar a casa y leer 
en nuestro informe de la Reunión Anual, pero 
permítanme darles los aspectos más destacados 
de cómo estamos siendo la sal y la luz de Cristo y 
de cómo estamos atendiendo el llamado de Isaías 
de soltar las ataduras de la injusticia y compartir 
nuestro pan con nuestro prójimo en necesidad. 
Dado que nuestro plan estratégico de tres años 
con sus cinco pilares clave se ha convertido en 
nuestra luz guía, les ofreceré estos aspectos 
destacados a través de esa lente.

El Pilar Uno es que la Catedral Iglesia de Cristo 
será un convocante y conector para nuestra 
ciudad y diócesis. Una vez más, observe que 
no nos hemos desviado de la visión original 
que nuestros antepasados tenían de nosotros. 
Volvimos a reunir al grupo de Iglesias del 
centro que había estado inactivo hace muchos 
años y nuestras congregaciones comenzaron a 
reunirse regularmente con el vicealcalde y los 
funcionarios del centro de Indy para abogar 
por mejores soluciones para nuestros vecinos 
sin hogar. Nos unimos a nuestros vecinos y nos 
presentamos y hablamos mientras la Asamblea 
General consideraba y aprobaba varias leyes que 
eran dañinas para las personas sin hogar, las 
mujeres, las personas de color y otros grupos 
minoritarios, y los estudiantes transgénero. 
Patrocinamos una caminata y charla en el centro 
con el historiador y activista local Sampson 
Levingston para descubrir las gemas ocultas de 
nuestros vecindarios del centro que el racismo 
sistémico ha eliminado.

El Pilar Dos se centra en ofrecer la hospitalidad 
radical de Dios unos a otros y a nuestro prójimo. 
Llevamos la iglesia fuera del edificio más que 
nunca el año pasado, desde reuniones con la 
comunidad ucraniana en Monument Circle 
hasta cantar en el Festival Circle of Lights y 
ofrecer estaciones de bendición en reuniones 
como Monument Circle Art Fair y Cenizas 
para el Camino en el City-County Building 
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2022 to over 200 for the first time in many years, 
thanks to more than 50 newcomers who joined 
or rejoined our faith community last year. Many 
of our newcomers live right around the church. 
If you are new to Christ Church Cathedral, we 
want to say a special thank you for joining us and 
welcome. We are so glad you are here. (Applause 
is appropriate here.)

Pillar Three of our strategic plan is all about the 
Deep Beauty of God we experience together 
through our worship and music. The highlight 
of this pillar is the opening of the Choir School 
at Christ Church Cathedral in August of 2022. 
We already have 19 students in the choir school 
as of today….many of them are brand new faces 
we’ve met out in our community. We’ve been 
doing a lot of experimenting with our choristers 
in this first year, learning how our students and 
families want to be in partnership with us. Some 
of our students are only able to be with us on 

weekdays because they have other commitments 
on Sundays. Some of our students and families 
want to come every weekday and take advantage 
of our mentoring and supplementary learning 
opportunities. Some of our students have never 
sung a note on their first day. Our goal is to help 
each student and family feel part of a community 
that welcomes them, that provides them with a 
transformative experience, and that helps them 
be a part of something special that happens 
when we sing together. If you know of a young 
person whose life would be positively affected 
by being part of a community where everyone 
is valued and loved, who would like to do 
extraordinary things as part of a team, and who 
could benefit from mentorship and support, send 
them to us, or let us know and we will connect 
with them. They do not have to be a singer or 
even audition. They most certainly do not need 
to be Episcopalian or a member of Christ Church 
or any church. And did I mention our Choir 
School is tuition free thanks to the generosity of 
the people of Christ Church Cathedral?

But choir school is not the only way we 
experience and share the Deep Beauty of God 
through worship and music. Friends, our Coro 
Latinoamericano is on fire. And in a good way. 
Under the direction of our three new co-
leaders, our Coro is growing in numbers and 
repertoire every week after undergoing a year-
long discernment process where they got really 
clear about God’s call to them. Following our 
ancestors’ directive to look outward, our Coro 
recently sang at the Eiteljorg Museum Day of 
the Dead Celebration last fall. The energy was 
eclectic, and I was so proud to be one of their 
priests. I had two complete strangers walk up to 
me and ask which church we were part of, and 
both said: “I am coming to your church!” Thank 
you, Coro Latinoamericano for helping us and 
our neighbors to see, feel, and experience the 
beauty of God through your sacred rhythms and 
through your faithfulness. We are so grateful for 
you.

Pillar Four of our plan invites us to form and 
shape our spirituality in community together 
with each other and in the community around 
us. For the first time in quite a while, spirituality 
left the Cathedral building for the neighborhood 
in 2022. Our Racial Justice team held a five-week 

y en Mama Inés, nos hicimos más presentes 
en nuestro vecindario y llegamos a conocer 
aún más a nuestros vecinos del centro el 
año pasado. Empezamos a anunciarnos en el 
Indianapolis Recorder y formamos una sociedad 
con la emisora Radio Latina que ofreció dos 
transmisiones en vivo desde la Catedral en 
diciembre pasado. Ofrecimos patrocinios a 
organizaciones sin fines de lucro clave en la 
ciudad, incluidas Visit Indy, SADCO (Sociedad 
Amigos de Colombia), Indy Black Chamber 
of Commerce, Indy Rainbow Chamber of 
Commerce, Fathers and Families y Gennesaret 
Free Clinic, solo por nombrar algunas. Esta 
presencia externa intencional en nuestros 
propios patios delanteros y traseros ha llevado 
a un aumento en nuestra asistencia dominical 
promedio, que aumentó en 2022 a más de 200 
por primera vez en muchos años, gracias a 
más de 50 recién llegados que se unieron o se 
reincorporaron a nuestra comunidad de fe. El 
año pasado. Muchos de nuestros recién llegados 
viven alrededor de la Iglesia. Si es nuevo en la 
Catedral Iglesia de Cristo, queremos darle las 
gracias especiales por unirse a nosotros y darle 
la bienvenida. Estamos muy felices de que estés 
aquí. (Los aplausos son apropiados aquí.)

El Tercer Pilar de nuestro plan estratégico 
tiene que ver con la Profunda Belleza de Dios 
que experimentamos juntos a través de nuestra 
adoración y música. Lo más destacado de 
este pilar es la apertura de la Escuela Coral 
en la Catedral Iglesia de Cristo en agosto del 
2022. Ya tenemos 19 estudiantes en la escuela 
coral a partir de hoy…. Muchos de ellos son 
rostros nuevos que hemos conocido en nuestra 
comunidad. Hemos estado experimentando 
mucho con nuestros coristas en este primer 
año, aprendiendo cómo nuestros estudiantes 
y familias quieren asociarse con nosotros. 
Algunos de nuestros alumnos solo pueden 
estar con nosotros entre semana porque 
tienen otros compromisos los domingos. 
Algunos de nuestros estudiantes y sus familias 
quieren venir todos los días de la semana y 
aprovechar nuestras oportunidades de tutoría 
y aprendizaje complementario. Algunos de 
nuestros estudiantes no han cantado nunca 
una nota en su primer día. Nuestro objetivo es 
ayudar a cada estudiante y familia a sentirse 
parte de una comunidad que los acoge, que 

les brinda una experiencia transformadora y 
que los ayuda a ser parte de algo especial que 
sucede cuando cantamos juntos. Si conoce a un 
joven cuya vida se vería afectada positivamente 
por ser parte de una comunidad donde todos 
son valorados y amados, a quien le gustaría 
hacer cosas extraordinarias como parte de un 
equipo y que podría beneficiarse de la tutoría 
y el apoyo, envíele a nosotros, o háganoslo 
saber y nos pondremos en contacto con ellos. 
No es necesario que sean cantantes o incluso 
una audición. Ciertamente no necesitan ser 
episcopales o miembros de la Iglesia de Cristo 
o de cualquier Iglesia. ¿Y mencioné que nuestra 
Escuela Coral es gratuita gracias a la generosidad 
de las personas de la Catedral Iglesia de Cristo?

Pero la escuela coral no es la única manera en 
que experimentamos y compartimos la Profunda 
Belleza de Dios a través de la adoración y la 
música. Amigos, nuestro Coro Latinoamericano 
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make sure that every child and resident of 
Dayspring was cared for. We partnered late last 
year with the Immigrant Welcome Center and 
in addition to the grant we gave them, we have 
been helping them by providing volunteers for 
their workshops for new arrivals to Indianapolis. 
We expect this partnership will bear even more 
fruit this year. Finally, last fall, we initiated a 
partnership with Him By Her Collegiate School 
for the Arts, a new elementary school that was 
focused on interrupting the school-to-prison 
pipeline by offering an Afro-centric curriculum 
in the Martindale-Brightwood neighborhood. 
We were saddened that the school announced 
its closure because of financial challenges in 
December 2022, just as our relationships with 
its students and faculty were just beginning to 
flourish. When we engaged in our discernment 
process and strategic visioning in 2021, one 
of the clear refrains we heard from you as we 

book study and reflection series at the Phoenix 
Theatre. We had a conversation about climate 
change and theology in a local pub. Our posadas 
and Lenten meditations in Spanish met in homes 
around the metro area. Our Breakfast Club Bible 
study in English began meeting on Thursday 
mornings at 7 a.m. at the Sheraton across the 
street. Our Stewardship Team hosted six cottage 
gatherings, two of them bilingual, for spiritual 
conversation and reflection last fall all over 
Indianapolis. Our plan calls for us to continue 
to offer more and more of these gatherings out 
of the building, where we can connect with our 
neighbors, so look for an offering coming to a 
neighborhood near you soon. 

One other exciting note about getting out of the 
building: I’m so glad to announce that our Parish 
Retreat is back so that we can continue to build 
community together. So, save the date for the 
last weekend in April: April 28-29. We’ll be going 
to Waycross in beautiful Brown County for a 
bilingual spring retreat in the sunshine and great 
outdoors focused on God’s Abundance. (And if 
you register for our retreat by March 5, you’ll 
enjoy a 20% discount. Look for news in your 
inbox this week!)

Pillar Five of our plan is the last and most 
important pillar in our strategic plan, because 
this is the pillar that Isaiah and Jesus and even 
Eli Lilly would tell us is where our salt and 
light make a difference in the world, loose the 
bonds of oppression, and make us a whole and 
complete faith community. Pillar Five of our 
plan is about putting our faith into action. In 
2022, we spent the whole year overhauling 
our outreach ministries and forming strategic 
partnerships with three nonprofit agencies, 
based on our three key priorities of ending 
homelessness, welcoming and serving the 
immigrant communities of Indianapolis, and 
interrupting and dismantling systemic racism. 
We partnered with Dayspring Center, a longtime 
friend of Christ Church Cathedral and a 
cooperating ministry of the Episcopal Church, 
in the area of homelessness. In addition to the 
outreach grant we gave them, we also showed 
up in numbers to repaint the entire second 
floor of Dayspring, which is where residents 
live in private apartments, and we reinvented 
our Adopt-A-Family ministry at Christmas to 

está que arde! Y de una buena manera. Bajo la 
dirección de nuestros tres nuevos colíderes, 
nuestro Coro está creciendo en número y 
repertorio cada semana después de pasar por 
un proceso de discernimiento de un año en 
el que tuvieron muy claro el llamado de Dios 
para ellos. Siguiendo la directiva de nuestros 
antepasados de mirar hacia afuera, nuestro 
Coro cantó recientemente en la celebración del 
Día de los Muertos del Museo Eiteljorg el otoño 
pasado. La energía era ecléctica y yo estaba 
muy orgulloso de ser uno de sus sacerdotes. 
Dos completos extraños se me acercaron 
y me preguntaron de qué Iglesia éramos 
parte, y ambos dijeron: “¡Voy a ir a tu Iglesia!” 
Gracias Coro Latinoamericano por ayudarnos 
a nosotros y a nuestros vecinos a ver, sentir y 
experimentar la belleza de Dios a través de tus 
ritmos sagrados y de tu fidelidad. Estamos muy 
agradecidos por ti.

El Cuarto Pilar de nuestro plan nos invita a 
formar y moldear nuestra espiritualidad en 
comunidad, entre nosotros y en la comunidad 
que nos rodea. Por primera vez en mucho tiempo, 
la espiritualidad dejó el edificio de la Catedral por 
el vecindario en 2022. Nuestro grupo de Justicia 
Racial llevó a cabo una serie de reflexión y 
estudio de libros de cinco semanas en el Phoenix 
Theatre. Tuvimos una conversación sobre cambio 
climático y teología en un bar local. Nuestras 
posadas y meditaciones de Cuaresma en español 
se reunían en los hogares del área metropolitana. 
Nuestro estudio bíblico Breakfast Club en inglés 
comenzó a reunirse los jueves por la mañana a 
las 7 a. m. en el Sheraton al otro lado de la calle. 
Nuestro Grupo de Mayordomía organizó seis 
reuniones en cabañas, dos de ellas bilingües, 
para conversaciones y reflexiones espirituales 
el otoño pasado en todo Indianápolis. Nuestro 
plan requiere que continuemos ofreciendo más y 
más de estas reuniones fuera del edificio, donde 
podemos conectarnos con nuestros vecinos, así 
que busque una oferta que llegue pronto a un 
vecindario cerca de usted.

Otra nota emocionante sobre salir del edificio: 
estoy muy contento de anunciar que nuestro 
Retiro Parroquial está de regreso para que 
podamos continuar construyendo una comunidad 
juntos. Así que reserva la fecha para el último 
fin de semana de abril: 28 y 29 de abril. Iremos a 
Waycross en el hermoso condado de Brown para 
un retiro bilingüe de primavera bajo el sol y al aire 
libre enfocado en la abundancia de Dios. (Y si te 
registras en nuestro retiro antes del 5 de marzo, 
disfrutarás de un 20 % de descuento. ¡Busca 
noticias en tu correo esta semana!)

El Quinto Pilar de nuestro plan es el último y más 
importante pilar de nuestro plan estratégico, 
porque este es el pilar que Isaías, Jesús e 
incluso Eli Lilly nos dirían que es donde nuestra 
sal y luz marcan la diferencia en el mundo, 
suelta las ataduras de opresión, y nos hacen 
una comunidad de fe íntegra y completa. El 
Quinto Pilar de nuestro plan es poner nuestra 
fe en acción. En 2022, pasamos todo el año 
revisando nuestros ministerios de extensión y 
formando asociaciones estratégicas con tres 
agencias sin fines de lucro, en base a nuestras 
tres prioridades clave de terminar con la falta 
de vivienda, dar la bienvenida y servir a las 
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listened for God’s call for outreach ministries 
was an encouragement to experiment, to try new 
things, to take risks, and even to be okay with 
unsuccessful ventures occasionally. While this 
venture did not work out the way we planned, 
of course, nothing is a loss or a failure in God’s 
reign. Our time and our resources blessed the 
students of Him By Her, and they blessed us, 
even in the few months we worked together. 
Our Outreach Team is already at work to find a 
new partner in this area. With all three of these 
areas, our Outreach Team needs and wants 
your hands-on help. If you’d like to be a part of 
our ministry at Dayspring, or with Immigrant 
Welcome Center, or with our eventual third 
outreach partner, heeding Christ’s call to be salt 
and light, please talk with me, any of our clergy, 
orCanon Mariann Scott so we can connect you. 
You can serve one-time, on an ongoing basis, or 
be part of an on-call team.

As we reflect on our life together last year, I 
wonder: if Reverend James Britton returned 
to Monument Circle today, some 185 years 
later, and saw all that we are doing in the name 
of Christ, how would he react? What would 
he think? The leap of faith he made in taking 
a risk to come to the then-backwater town 
of Indianapolis in 1837 paid off, and it paid 
off handsomely. The leap of faith those early 
parishioners made in coming together and in 
insisting in our charter on our being an outward-
focused community of faith paid off.

Reverend Britton’s gamble also makes me 
wonder: what leap of faith might Isaiah and 
Jesus Christ and James Britton and Eli Lilly be 
challenging you and me, the people of Christ 
Church Cathedral, to take, today? Is it getting 
involved in a hands-on ministry with one of 
our new outreach partners? Is it coming to 
the Parish Retreat in April and getting to know 
your neighbors again or for the first time 
after COVID? Is it in greeting and welcoming 
newcomers at our new hospitality table? Is it 
joining in with our downtown neighbors by 
being present whenever something is happening 
on Monument Circle? Is it inviting a young 
person to come check out our Choir School? 
Is it plugging into our next spiritual formation 
offering on anti-racism? Is it going with us to the 
State House to stand up for our neighbors in the 

comunidades inmigrantes de Indianápolis e 
interrumpir y desmantelar el racismo sistémico. 
Nos asociamos con Dayspring Center, un viejo 
amigo de la Catedral Iglesia de Cristo y un 
ministerio colaborador de la Iglesia Episcopal, 
en el área de personas sin hogar. Además de la 
subvención comunitaria que les dimos, también 
acudimos en gran número para volver a pintar 
todo el segundo piso de Dayspring, que es donde 
los residentes viven en apartamentos privados, y 
reinventamos nuestro ministerio Adopt-A-Family 
en Navidad para asegurarnos de que se atendió 
a todos los niños y residentes de Dayspring. Nos 
asociamos a finales del año pasado con el Centro 
de Bienvenida a Inmigrantes y, además de la 
subvención que les otorgamos, los hemos estado 
ayudando proporcionando voluntarios para sus 
talleres para los recién llegados a Indianápolis. 
Esperamos que esta asociación dé aún más 
frutos este año. Finalmente, el otoño pasado, 
iniciamos una asociación con Him By Her 
Collegiate School for the Arts, una nueva escuela 
primaria que se enfocó en interrumpir el proceso 
de escuela-prisión al ofrecer un plan de estudios 
afro céntrico en el vecindario de Martindale-
Brightwood.

Nos entristeció que la escuela anunciara su 
cierre debido a problemas financieros en 
diciembre de 2022, justo cuando nuestras 
relaciones con sus estudiantes y profesores 
apenas comenzaban a florecer. Cuando 
participamos en nuestro proceso de 
discernimiento y visión estratégica en 2021, 
uno de los estribillos claros que escuchamos de 
ustedes mientras escuchamos el llamado de Dios 
para los ministerios de extensión fue un estímulo 
para experimentar, probar cosas nuevas, tomar 
riesgos e incluso ser bien con empresas sin 
éxito de vez en cuando. Si bien esta aventura no 
resultó como lo planeamos, por supuesto, nada 
es una pérdida o un fracaso en el reino de Dios. 
Nuestro tiempo y nuestros recursos bendijeron a 
los estudiantes de Him ByHer, y nos bendijeron, 
incluso en los pocos me ses que trabajamos 
juntos. Nuestro Grupo de Alcance Comunitario 
ya está trabajando para encontrar un nuevo 
asociado en esta área. Con estas tres áreas, 
nuestro Grupo de Alcance Comunitario necesita 
y quiere su ayuda práctica. Si desea ser parte de 
nuestro ministerio en Dayspring, o con el Centro 
de Bienvenida de Inmigrantes, o con nuestro 



Christ Church Cathedral • 2024 Annual Meeting Catedral Iglesia de Cristo • 2024 Reunión Anual de la Parroquial32 33

margins? Is it in offering gifts of your time and 
talent to help our youth and children’s ministries 
as they begin a new, bustling post-COVID 
chapter of ministry? If you need a conversation 
partner and want to brainstorm what options 
might be right for you, please reach out to me or 
any of my fellow clergy or to the members of our 
Vestry. Any of us would be glad to spend time 
with you.

People of Christ Church Cathedral: Jesus 
reminds us today: we are salt. We are light. We 
are God’s hope. We are the ones God has called 

to break every yoke, to break every barrier to 
human connection. We are a city on a hill, well, 
at least on a Circle, meant to shine God’s glory 
and peace and shalom. May what James Britton 
and our wise ancestors from 1837 started 185 
years ago continue to flourish and grow. May 
what Isaiah and Jesus Christ and even Mr. Eli 
Lilly called us to do—to remain focused outward, 
toward our neighbor—be our continuing guiding 
light and north star. And may God give us grace 
and courage in our own time to continue to 
take leaps of faith, so that the redeeming love of 
Christ shall break forth like the dawn. Amen.

eventual tercer asociado de alcance comunitario, 
atendiendo el llamado de Cristo a ser sal y luz, 
hable conmigo, cualquiera de nuestro clero, o 
con la Canon Mariann Scott para que podamos 
conectarte. Puede servir una sola vez, de forma 
continua o ser parte de un grupo en servicio.

Mientras reflexionamos sobre nuestra vida juntos 
el año pasado, me pregunto: si el Reverendo 
James Britton regresará al a Monument Circle 
hoy, unos 185 años después, y viera todo lo que 
estamos haciendo en el nombre de Cristo, ¿cómo 
reaccionaría? ¿Qué pensaría? El salto de fe que 
hizo al correr el riesgo de venir a la entonces 
ciudad atrasada de Indianápolis en 1837 valió la 
pena, y valió la pena generosamente. El salto de 
fe que hicieron esos primeros feligreses al unirse 
e insistir en nuestra carta constitucional en que 

seamos una comunidad de fe enfocada hacia 
afuera valió la pena.

La apuesta del Reverendo Britton también me 
hace preguntarme: ¿qué salto de fe podrían 
desafiarnos a ti y a mí, el pueblo de la Catedral 
Iglesia de Cristo, hoy Isaías, Jesucristo, James 
Britton y Eli Lilly? ¿Se trata de participar en un 
ministerio práctico con uno de nuestros nuevos 
asociados de alcance comunitario? ¿Es venir 
al Retiro Parroquial en abril y volver a conocer 
a tus vecinos o por primera vez después del 
COVID? ¿Se trata de saludar y dar la bienvenida 
a los recién llegados en nuestra nueva mesa de 
hospitalidad? ¿Es unirse a nuestros vecinos del 
centro al estar presente cuando algo sucede en 
Monument Circle? ¿Es invitar a un joven a visitar 
nuestra Escuela Coral? ¿Se está conectando a 
nuestra próxima oferta de formación espiritual 
sobre antirracismo? ¿Va a acompañarnos a 
la Cámara de Representantes para defender 
a nuestros vecinos en los márgenes? ¿Es en 
ofrecer regalos de su tiempo y talento para 
ayudar a nuestros ministerios de jóvenes y niños 
a medida que comienzan un nuevo y bullicioso 
capítulo de ministerio posterior a COVID? Si 
necesita un compañero de conversación y desea 
intercambiar ideas sobre qué opciones podrían 
ser adecuadas para usted, comuníquese conmigo 
o con cualquiera de mis compañeros del clero o 
con los miembros de nuestra Junta Parroquial. 
Cualquiera de nosotros estaría encantado de 
pasar tiempo con usted.

Pueblo de la Catedral Iglesia de Cristo: Jesús 
nos recuerda hoy: somos sal. Somos luz. Somos 
la esperanza de Dios. Somos los que Dios ha 
llamado para romper todo yugo, para romper 
toda barrera a la conexión humana. Somos una 
ciudad en una colina, bueno, al menos en un 
Círculo, destinado a hacer brillar la gloria, la paz 
y el shalom de Dios. Que lo que James Britton y 
nuestros sabios antepasados comenzaron en 1837 
hace 185 años continúe floreciendo y creciendo. 
Que lo que Isaías y Jesucristo e incluso el Sr. 
Eli Lilly nos llamaron a hacer, permanecer 
enfocados hacia afuera, hacia nuestro prójimo, 
sea nuestra luz guía continua y nuestra estrella 
del norte. Y que Dios nos dé gracia y coraje en 
nuestro tiempo para continuar dando saltos de 
fe, para que el amor redentor de Cristo irrumpa 
como el alba. Amén.
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2023 Annual  
Meeting 
Senior Warden’s 
Address
By Jude Magers, Senior Warden 
I want to first thank the members of the Vestry 
for their faithful engagement in the ministry 
of the Vestry during 2022. Our work has been 
dynamic, multifaceted, required constant 
prayer and discerning hearts, while being 
asked for lots of attentive focus and a creative 
and respectful spirit of fellowship. The Vestry 
worked our way through a challenging 2022 
Strategic Plan with its five Pillars calling 
us to move forward toward becoming a 
transformative hub for our city and diocese. 

I believe we have many new members in Christ 
Church Cathedral who may not know the key 
areas of work of the Vestry ministry. Let me 
take a brief moment to summarize the key 
focus areas of Vestry’s responsibilities and 
accountabilities. The Vestry, chaired by Dean 
Gray Lesesne, opens it’s monthly meetings 
and annual Vestry Retreat with review of the 
CCC Vision and Mission and spiritual prayerful 
reflection. The Vestry highly values respectful 
open dialogue and discerning spirits. The 
Vestry work attends to governance related to 
canon law of the Episcopal Church and the 
By-Laws of Christ Church Cathedral. It has 
oversight of CCC property and its facilities. It 
assures integrity in the processes of financial 
and legal policies and budget parameters, 
annual audit; and it gives approval of CCC staff 
and clergy. 

Many of you have experienced, observed 
and/or generously supported the Vestry 
through our implementation of our first 
of a three year strategic plan and its five 
pillars, as well as through CCC ministries, 
CCC standing committees, prayer, Eucharist 
liturgies, Sunday forums and enhanced 
communications. You have had an influential 
role in bringing to the CCC Vestry many 

agenda items for review, discernment, dialogue 
and approvals. I hope you realize your critical 
link to the work of the Vestry as you influence 
the growth of our Christ centered communal life 
here at CCC. Please remember you are always 
welcomed to attend the CCC Vestry meetings!

In conclusion, 2022 was a full year for everyone. 
Vestry’s 2022 work is seen in the expansion of 
our highly dedicated lay staff and the settling 
in of our new and deeply spiritually rooted 
clergy! Vestry decision making enhances the 
support of the many steps taken to implement 
key objectives of our CCC Five Pillars. Each Pillar 
deserves its own page of recognition by the 
Vestry for the hard work of the multitude of CCC 
lay and clergy members. 

On behalf of the CCC Vestry, I want to deeply 
thank you for the many ways you give of your 
talents, gifts and treasures as we continue 
revealing God’s Kingdom here in downtown 
Indianapolis. Our Mission drives us forward: 
Glorify God. Serve our neighbors. Transform our 
city. 

  

Reunión Anual 2023 
Discurso de la 
Guardián Mayor 
Por Jude Magers, Guardián Mayor  
Primeramente, quiero agradecer a los 
miembros de la Junta Parroquial por su 
compromiso fiel en el ministerio de la Junta 
Parroquial durante el 2022. Nuestro trabajo 
ha sido dinámico, multifacético, que requirió 
de oración constante y de corazones que 
disciernen, mientras al mismo tiempo se pedía 
un atento enfoque y un creativo y respetuoso 
espíritu de compañerismo. La Junta Parroquial 
se abrió camino a través de un desafiante Plan 
Estratégico en el 2022 con cinco Pilares que 
nos llaman a avanzar para convertirnos en un 
centro transformador para nuestra ciudad y 
diócesis.  

Creo que tenemos más miembros nuevos 
en la Catedral Iglesia de Cristo que quizás 
no conozcan las áreas clave de trabajo 
del ministerio de la Junta Parroquial. 
Permítanme tomarme un breve momento 
para resumir las áreas de enfoque clave de 
las responsabilidades de la Junta Parroquial. 
La Junta Parroquial, presidida por el Deán 
Gray Lesesne. Abre sus reuniones mensuales 
y el Retiro anual de la Junta Parroquial con 
una revisión de la Visión y Misión de CCC y 

una reflexión espiritual en oración. La Junta 
Parroquial valora mucho el diálogo abierto 
respetuoso y los espíritus que disciernen. El 
trabajo de la Junta Parroquial atiende al gobierno 
relacionado con el derecho canónico de la Iglesia 
Episcopal y los Reglamentos de la Catedral Iglesia 
de Cristo. Tiene la supervisión de la propiedad 
de CCC y sus instalaciones. Asegura la integridad 
en los procesos de políticas financieras y legales 
y parámetros presupuestarios, auditoría anual; y 
da la aprobación del personal y el clero de CCC.   

Muchos de ustedes han experimentado, 
observado y/o apoyado generosamente a la Junta 
Parroquial a través de nuestra implementación 
de nuestro primer plan estratégico de tres 
años y sus cinco pilares, así como a través de 
los ministerios de CCC, comités permanentes 
de CCC, la oración, liturgias Eucarísticas, foros 
dominicales y comunicaciones mejoradas. Usted 
ha tenido un papel influyente en llevar a la 
Junta Parroquial de CCC muchos puntos de la 
agenda para su revisión, discernimiento, diálogo 
y aprobación. Espero que se dé cuenta de su 
enlace crítico al trabajo de la Junta Parroquial a 
medida que influye en el crecimiento de nuestra 
vida comunitaria centrada en Cristo aquí en CCC. 
¡Recuerde que siempre es bienvenido a asistir a 
las reuniones de la Junta Parroquial de CCC!

En conclusión, el 2022 fue un año completo para 
todos. ¡El trabajo de la Junta Parroquial para el 
2022 se ve en la expansión de nuestro personal 
laico altamente dedicado y el establecimiento de 
nuestro nuevo clero profundamente arraigado 
espiritualmente! La toma de decisiones de la 
junta parroquial mejora el apoyo de los muchos 
pasos tomados para implementar los objetivos 
clave de nuestros Cinco Pilares de CCC. Cada 
Pilar merece su propia página de reconocimiento 
por parte de la Junta Parroquial por el arduo 
trabajo de la multitud de miembros laicos y 
clérigos de CCC.  

En nombre de la Junta Parroquial de CCC, quiero 
agradecerles profundamente por las muchas 
formas en que dan de sus talentos, dones y 
tesoros mientras continuamos revelando el 
Reino de Dios aquí en el centro de Indianápolis. 
Nuestra Misión nos impulsa hacia adelante: 
Glorificar a Dios. Servir a nuestros vecinos. 
Transformar nuestra ciudad.  
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Administrative Committee
Committee leader

Bradley Ayers
2023 accomplishments

Admin Committee performed reviews on three 
external collaborators that were up for periodic 
evaluation in 2023:  
• Changed services from Cyberian to Sim2K for 
IT services  
• Agreed to continue working with Blue & Co., 
LLC for accounting needs  
• Proposed moving from New Focus HR to HR 
Invigorate, but a final decision will be made at 
or before the first Admin Committee meeting 
in 2024. 
The Archiving Task Force has made great 
progress this past year:  
• All parish registers except the very first one 
and those currently in use have been digitized, 
and the remaining books will be digitized 
during the first quarter of 2024.  
• With help from the property committee and 
Floyd Acoff, two museum-quality archival 
cabinets have been installed in the Cathedral 
Study, and the digitized parish registers, bound 
Vestry minutes, and bound service records are 
in those cabinets awaiting storage in archival 
boxes.  
• With help from George Benn, a list 
of anthems, hymns, and other music 
commissioned by the Cathedral has been 
completed and work has begun on finding 
recordings, programs and bulletins, and 
newspaper reviews of those pieces.  
• Work began on removing blueprints and 
construction drawings from cardboard tubes 
with rusty endcaps, wrapping them in archival 
tissue paper, and putting them into acid-free 
tubes and boxes.

What is your committee looking forward 
to accomplishing in 2024?

In 2024, the committee is scheduled to review 
contracts with the Church Insurance Agency 

Standing Committee Reports

and Denison Parking, and the archive project 
will continue.

Finance Committee
Committee leader

Kevin McPherson
2023 accomplishments

Transition of new Treasurer in July. With 
the help of key Cathedral stakeholders, we 
developed, presented and obtained approval 
for a SURPLUS 2024 budget.

What is your committee looking forward 
to accomplishing in 2024?

Beginning with the submission and approval 
of a formal charter, the Finance Committee 
will undertake a variety of projects in 2024 
including, but not limited to, updating the 
Cathedral’s fiscal controls, reviewing bank fees, 
consolidating (simplifying) financial reports as 
well as developing a visual financial dashboard.

Outreach Committee
Committee leader

Dave Strong
2023 accomplishments

The Outreach Committee had a very successful 
2023. We entered the year having just lost a 
community partnership and feeling somewhat 
like we were treading water.  

Comité Administrativo
Líder del comité

Brad Ayers
Logros del 2023 

El Comité de Administración Realizó revisiones 
a tres colaboradores externos que estaban en 
evaluación periódica en el 2023: 
• Cambió los servicios de Cyberian a Sim2K para 
los servicios Informáticos
•  Acordó continuar trabajando con Blue & CO 
LLC para las necesidades contables 
• Se propuso cambiar de New Focus HR 
a Invigorate HR, pero la decisión final se 
tomará en la primera reunión del Comité de 
Administración de 2024 o antes.
El Grupo de Trabajo sobre Archivos ha realizado 
grandes progresos este último año:
• Se han digitalizado todos los registros 
parroquiales excepto el primero y los 
actualmente en uso, y los libros restantes se 
digitalizarán durante el primer trimestre de 
2024. 
• Con la ayuda del comité de propiedad y Floyd 
Acoff, se instalaron dos gabinetes de archivo con 
calidad de museo en el Estudio de la Catedral, 
y los registros parroquiales digitalizados, las 
actas de la Junta Parroquial encuadernadas 
y los registros de servicio encuadernados se 
encuentran en esos gabinetes en espera de ser 
almacenados en cajas de archivo. 
• Con la ayuda de George Benn, se completó una 
lista de himnos, himnos y otra música encargada 
por la Catedral y se comenzó a trabajar para 
encontrar grabaciones, programas, boletines y 
reseñas periodísticas de esas piezas. 
• Se comenzó a trabajar para retirar planos y 
dibujos de construcción de tubos de cartón con 
tapas oxidadas, envolverlos en papel de seda de 
archivo y colocarlos en tubos y cajas libres de 
ácido.

Reportes de los Comités Permanentes

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

No hay necesidades inmediatas, pero es posible 
que necesitemos reclutar a una o dos personas 
nuevas, ya que un miembro del comité de larga 
data ha terminado su mandato.

Comité de Finanzas
Líder del comité

Kevin McPherson
Logros del 2023 

Transición del nuevo Tesorero en Julio. Con la 
asistencia de las principales partes interesadas 
de la Catedral, pudimos elaborar, presentar 
y obtener la aprobación de un presupuesto 
SURPLUS 2024.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Comenzando con la presentación y aprobación 
de un estatuto formal, el Comité de Finanzas 
emprenderá una variedad de proyectos en 
el 2024 que incluyen, entre otros, actualizar 
los controles fiscales de la Catedral, revisar 
las tarifas bancarias, consolidar (simplificar) 
informes financieros y desarrollar un Panel 
financiero visual.

Comité de Alcance 
Comunitario
Líder del comité

Dave Strong
Logros del 2023 

El Comité de Alcance Comunitario tuvo un 2023 
muy exitoso. Comenzamos el año habiendo 
perdido un asociado comunitario y sintiéndonos 
como si estuviéramos flotando en el agua. En 
los últimos doce meses, hemos logrado tres 
cosas principales: 1) Entablamos relaciones con 
Exodus (ayudando a nuestras comunidades 
de inmigrantes) y VOICES (combatiendo 
el racismo institucional), y ahora tenemos 
relaciones sólidas con cuatro asociados 
comunitarios. Junto con el Centro Dayspring y 
el Immigrant Welcome Center, ahora tenemos 
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In the past 12 months, we’ve accomplished 
three main things: 1) We entered relationships 
with Exodus (helping our immigrant 
communities) and VOICES (combating 
institutional racism), and now have solid 
relationships with four community partners. 
Along with the Dayspring Center and the 
Immigrant Welcome Center, we now have four 
agencies we have built interactive relationships 
with, and we feel confident going forward 
working effectively with all of them; 2) We have 
a solid leadership team in place. After being 
led capably by Steve Whaley for several years, 
a change in positions happened, and Steve 
now coordinates our work with the Dayspring 
Center while Dave Strong now chairs the 
whole committee. We now have committed 
people (including one person returning to 
the Outreach Committee after several years) 
coordinating our relationships with each of 
our community partners; and 3) With this 
leadership structure and these community 
partnerships in place, we have been able to 
provide more and more varied volunteer 
opportunities to Christ Church members than 
ever before.

What is your committee looking forward 
to accomplishing in 2024?

There are several related priorities the 
Outreach Committee has identified moving 
into 2024: 1) Following up from last year, 
we want to further develop and coordinate 
opportunities for parishioner engagement.  

We are thinking of 2024 as one calendar in 
terms of spacing and scheduling both events 
and “parish asks” (such as food drives, requests 
for back-to-school supplies, etc.) to present 
a constant but balanced set of opportunities 
for involvement; 2) As all ministries at Christ 
Church have learned, the recruitment of new 
members is an ongoing process. Right now, 
we have a solid and sufficient leadership 
team in place, but we could both use greater 
involvement, and will need additional people 
to take leadership roles if we expand the 
number of community partners we are working 
with; and 3) 2024 is the year we should look 
more long-term. For the last several years 
the Outreach Committee has worked in 
the three areas we were charged with, but 
what is our vision for the next three or four 
years? Particularly, should we look to add 
additional community partners, or deepen 
the relationship with the four we currently 
work with? Are the three areas we are working 
in the ones we want to continue with? What 
can we accomplish in the context of the 
financial support available and the level of 
parish involvement we can realistically expect? 
We feel it is time this year for the Outreach 
Committee, Vestry, and Clergy to have this 
conversation. 

Property Committee
Committee leader

Dwight Stinson
2023 accomplishments

We were able to replace the carpet, purchase 
Archival Cabinets, strip and repaint the outside 
steps, purchase a new set of vestments, 
refinish the entire set of Creche figurines as 
well as the platform, complete the choir organ 
refurbishment, upgrade the lighting in the 
Parish Hall, and add an AED machine on the 
main level.

What is your committee looking forward 
to accomplishing in 2024?

We would like to finish upgrading the lighting 
throughout the building including the Nave. 
We also need to spend some time inside the 
steeple. We would also like to thank John 
Goulding for his 50 years of serving on the 
Property Committee.

cuatro agencias con las que hemos establecido 
relaciones interactivas y nos sentimos seguros 
de seguir trabajando de manera efectiva con 
todas ellas; 2) Contamos con un sólido grupo de 
liderazgo. Después de ser dirigido hábilmente 
por Steve Whaley durante varios años, se 
produjo un cambio de posiciones y Steve 
ahora coordina nuestro trabajo con el Centro 
Dayspring, mientras que Dave Strong ahora 
preside todo el comité. Ahora contamos con 
personas comprometidas (incluida una persona 
que regresa al Comité de Alcance Comunitario 
después de varios años) que coordinan nuestras 
relaciones con cada uno de nuestros asociados 
comunitarios; y 3) Con esta estructura de 
liderazgo y estas asociaciones comunitarias 
implementadas, hemos podido brindar más y 
más variadas oportunidades de voluntariado a 
los miembros de la Iglesia de Cristo que nunca 
antes.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Hay varias prioridades relacionadas que el 
Comité de Alcance Comunitario ha identificado 
de frente al 2024: 1) Siguiendo el año pasado, 
queremos desarrollar y coordinar aún más 
oportunidades para la participación de los 
feligreses. Estamos pensando en el 2024 como 
un calendario en términos de planeación 
y programación de eventos y “solicitudes 
parroquiales” (como recolección de alimentos, 
solicitudes de útiles para el regreso a clases, 
etc.) para presentar un conjunto constante pero 
equilibrado de oportunidades de participación. 
; 2) Cómo todos los ministerios de la Iglesia 
de Cristo han aprendido, el reclutamiento de 
nuevos miembros es un proceso continuo. 
En este momento, contamos con un grupo 
de liderazgo sólido y suficiente, pero a ambos 
nos vendría bien una mayor participación 
y necesitaremos personas adicionales para 
asumir roles de liderazgo si ampliamos la 
cantidad de asociados comunitarios con 
los que estamos trabajando; y 3) 2024 es el 
año en el que deberíamos mirar a más largo 
plazo. Durante los últimos años el Comité de 
Alcance Comunitario ha trabajado en las tres 
áreas que se nos encomendaron, pero ¿cuál 
es nuestra visión para los próximos tres o 
cuatro años? En particular, ¿deberíamos buscar 
agregar asociados comunitarios adicionales o 

profundizar la relación con los cuatro con los 
que trabajamos actualmente? ¿Las tres áreas 
en las que estamos trabajando son en las que 
queremos continuar? ¿Qué podemos lograr en 
el contexto del apoyo financiero disponible y el 
nivel de participación parroquial que podemos 
esperar de manera realista? Creemos que este 
año es el momento de que el Comité de Alcance 
comunitario, la Junta Parroquial y el Clero 
tengan esta conversación.

Comité de Propiedad 
Líder del comité

Dwight Stinson
Logros del 2023 

Pudimos reemplazar la alfombra, comprar 
gabinetes de archivo, raspar la pintura y 
repintar los escalones exteriores, comprar un 
nuevo juego de vestimentas, restaurar todas las 
piezas del Nacimiento, así como la plataforma, 
completar la renovación del órgano del coro, 
mejorar la iluminación en el Salón Parroquial y 
agregar una máquina AED (siglas en inglés) en el 
nivel principal.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Comenzando con la presentación y aprobación 
de un estatuto formal, el Comité de Finanzas 
emprenderá una variedad de proyectos en 
el 2024 que incluyen, entre otros, actualizar 
los controles fiscales de la Catedral, revisar 
las tarifas bancarias, consolidar (simplificar) 
informes financieros y desarrollar un Panel 
financiero visual.

Comité de Mayordomía 
Líder del comité

Reyn Libed
Logros del 2023 

Tras un año récord en el 2022, hemos superado 
el total de dólares de Ofrendas de compromiso 
para la campaña del 2023. Esto se alinea con el 
plan estratégico de CCC de aumentar los totales 
de promesas y al mismo tiempo disminuir el 
retiro del fondo de dotación. Esto se logró en 
asociación con nuestros consultores externos, 
Cape Fletcher Associates. El Comité de 
Mayordomía se centró en una mirada holística 
a la espiritualidad de dar. A la campaña de 
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Stewardship Committee
Committee leader

Reyn Libed
2023 accomplishments

Following a record setting 2022, we have 
surpassed the total dollars pledged for the 
2023 campaign year. This aligns with CCC’s 
strategic plan to increase pledging totals while 
decreasing the draw from the endowment. 
This was achieved in partnership with our 
external consultants, Cape Fletcher Associates. 
The Stewardship Committee focused on 
a holistic look at the spirituality of giving. 
Opportunities for parishioners to volunteer 
their time and talent along with their financial 
gifts were added to the pledge campaign. The 
committee looked at revamping our campaign 
programming (messaging, presentations, 
and testimonies) and expanded the Cottage 
Gathering offerings as they grew in popularity. 
We also consulted with Cape Fletcher 
Associates on starting a Planned Giving 
program with the goal of debuting it in 2024.

What is your committee looking forward 
to accomplishing in 2024?

The committee will focus on increasing our 
pledge campaign goal and continue to look 
for ways to engage with our parishioners 
throughout the year. The group will also 
look at creating a multiyear plan to drive a 
larger increase in pledging and sustainment 
of growth. We will also be introducing the 
Planned Giving program to the parish and 
starting up a separate committee to oversee its 
operations.

CCC Foundation  
Annual Report
Committee leader

J.A. Lacy
2023 accomplishments

Responsible stewardship of Foundation 
assets provided $3.8 million to support 
Cathedral operations in 2024, plus 
additional draws in support of CCC capital 
expenditures. To advance diversity, equity 
and inclusion, the Foundation began tracking 
the number of racially diverse, owned or 
managed firms in its portfolio.

What is your committee looking for-
ward to accomplishing in 2024?
Asset protection in a rising interest rate 

environment and in the face of weakening 
economic signals will continue to challenge us in 
2024. We will continue providing transparency 
on the Foundation’s investment policy, returns 
and governance. 

      Endowment Trusts

Unrestricted Endowment   
$9,226,062   
Lilly Trust     
$53,486,429 
Talbot Fund     
$13,475,199 
JoAnna Hall Fund     
$790,774 
Margaret Ridgely Memorial Library Fund  
$283,907

    Reserve Funds 
Operating Reserve  Capital Reserve  
$2,312,323   $5,766,668

Líder del comité
J.A. Lacy

Logros del 2023 
La mayordomía responsable de los activos de la 
Fundación proporcionó 3.8 millones de dólares 
para apoyar las operaciones de la Catedral 
en el 2024, además de retiros adicionales en 
apoyo de los gastos de capital de la CCC. Para 
promover la diversidad, la equidad y la inclusión, 
la Fundación comenzó a rastrear la cantidad de 
empresas racialmente diversas, de propiedad o 
administradas, en su portafolio.

Fundación CCC  
Reporte Anual

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

La protección de activos en un entorno de 
tasas de interés crecientes y frente a señales 
económicas debilitadas seguirá siendo un desafío 
en 2024. Continuaremos brindando transparencia 
sobre la política de inversión, los rendimientos y 
gobierno de la Fundación.

Fideicomisos de Dotación

Fondo sin restricciones    
$9,226,062   
Fideicomiso Lilly    
$53,486,429 
Fondo Talbot     
$13,475,199 
Fondo de JoAnna Hall     
$790,774 
Fondo de Margaret Ridgely    
$283,907

Fondos de Reserva

Reserva Operativa  Reserva de Capital  
$2,312,323       $5,766,668

compromiso se agregaron oportunidades para 
que los feligreses ofrecieran su tiempo y talento 
como voluntarios junto con sus donaciones 
financieras. El comité consideró renovar 
nuestra programación de campaña (mensajes, 
presentaciones y testimonios) y amplió las 
ofertas de reunión en las Cabañas a medida que 
crecían en popularidad. También consultamos 
con Cape Fletcher Associates sobre el inicio 
de un programa de donaciones planificadas 
(Planned Giving) con el objetivo de estrenarlo en 
el 2024.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

El comité se concentrará en aumentar la 
meta de nuestra campaña de compromiso y 
continuará buscando formas de interactuar 
con nuestros feligreses durante todo el año. 
El grupo también considerará la creación de 
un plan plurianual para impulsar un mayor 
aumento en las promesas de contribuciones 
y el sostenimiento del crecimiento. También 
presentaremos el programa Planned Giving a la 
parroquia y crearemos un comité separado para 
supervisar sus operaciones.
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Treasurer’s Report / Reporte del Tesorero

Year / 
Año

No. of 
pledges / 
Número 

de 
Promesas

Amount Pledged 
/ Cantidad de 

Promesas

Amount Fulfilled 
/ Cantidad 
Cumplida

Average 
Pledge 

Amount / 
Cantidad 

Promedio de 
Promesas

2014 126 $213,955.00 $204,110.00 $1,698.00 

2015 111 $213,372.00 $196,224.00 $1,922.00 

2016 101 $225,423.00 $220,839.00 $2,232.00 

2017 115 $257,168.00 $236,072.00 $2,236.00 

2018 93 $152,150.00 $194,357.00 $1,636.00 

2019 107 $209,243.00 $192,425.00 $1,956.00 

2020 90 $169,606.00 $152,336.00 $1,885.00 

2021 75 $122,584.84 $127,617.47 $1,592.01 

2022 127 $189,540.16 $174,468.55 $1,464.10

2023 156 $343,314.41 $328,972.80 $2,200.09

2024 170 $363,663.08 TBD $2,139.19

2023  
Actual 
(Unaudited) 
/ Actual (No 
Auditado)*

2023  
Budget / 
Presupuesto

2024  
Budget / 
Presupuesto

$$ Change  
23 vs 24 
Budget 
(Unaudited) 
/ $$ Cambio 
23 vs 24 
Presupuesto 
(No Auditado)

% Change 23 
vs 24 Budget 
/ % Cambio 
23 vs 24 
Presupuesto

TOTAL REVENUES / 
INGRESOS TOTALES

$4,085,551 $4,111,285.07 $4,335,071 $223,786 5.4%

Parish General Giving 
/ Ofrenda Parroquial

$352,400 $375,000 $500,000 $125,000 33.3%

Interest and 
dividends / Intereses y 
dividendos

$1,466.84 $4,600 $0 ($4,600) -100%

Endowment / 
Fundación

$3,731,684 $3,731,685.07 $3,835,071 $103,386 2.8%

TOTAL EXPENSES / 
GASTOS TOTALES

$3,929,152.01 $4,166,441 $4,306,852 $140,411 3.4%

Ministry / Ministerio $990,412.10 $1,043,200 $955,000 ($88,200) -8.5%
Leadership / 
Liderazgo

$85,292.15 $50,500 $89,900 $38,500 76.2%

Worship before Music 
/ Adoración antes de 
la Música

$113,948.02 $95,500 $125,500 $30,000 31.4%

Music - Worship / 
Música - Adoración

$242,519.69 $269,200 $263,000 ($6,200) -2.7%

Communications / 
Comunicaciones

$27,262.22 $50,000 $63,000 $13,000 26%

Christian Formation / 
Formación Cristiana

$46,576.04 $96,000 $65,000 ($30,500) -31.8%

Music - Concerts 
and Tours / Música - 
Conciertos y Viajes

$33,285.28 $28,500 $31,500 $3,000 10.5%

Outreach & 
Missional Activities 
/ Actividades 
Misionales

$225,374.88 $291,500 $240,000 ($51,500) -17.7%

Pastoral Care / 
Cuidado Pastoral

$16,853.49 $22,000 $22,000 $0 0%

Pilgrimage / 
Peregrinaje

$116,075.06 $95,000 $0 ($95,000) -100%

Budget / Presupuesto: 2023 & 2024

Pledge trends 2014-2024 /  
Tendencias de las Promesas
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Adult Formation
Ministry leader

The Rev. Canon Greg Baker 
2023 accomplishments

2023 was a great year for Spiritual Formation 
at CCC. We began with a class of 20 for 
our catechumenate, many of whom have 
since been confirmed or received into the 
Episcopal Church. We also launched our 
booklet format for Lenten devotions, which 
was wildly popular. There was continued 
exploration of our Anglican identity, and the 
fundamentals of prayer. The fall brought an 
experiment: “Darth Vader and the Prodigal 
Son” met at the Amp at 16th St. There we 
explored what it means to receive God’s 
grace, mercy, and love. Attendance was up 
across the board – this year, we could expect 
anywhere from 10 to as many as 20 people 

Ministry Reports for weeknight formation programs, as the 
fall has seen an increase in attendance at our 
Sunday forum as well.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We look forward to building on this success 
in 2024. Another large catechumenate class is 
expected, as well as a new Lent booklet and 
the continuation of building upon the existing 
formation systems that were developed in 
2023.

Advocacy
Ministry leader

The Rev. Fatima Yakubu-Madus
2023 accomplishments

Partnering with Faith in Indiana (FII) – Racial 
justice and equity: It is truly amazing what 
we’ve accomplished together this year: a 
massive overhaul of Indiana’s mental health 
system, the first murder indictment of an IMPD 
officer in Indianapolis history, a 30% drop 

Hospitality / 
Hospitalidad

$83,225.27 $45,000 $55,500 $10,500 23.3%

Apportionment / 
Distribución

$411,162.59 $448,541 $467,174 $18,633 44.2%

Administration / 
Administración

$246,747.85 $235,700 $245,970 $10,270 4.4%

Facilities / 
Instalaciones

$391,828.25 $432,200 $451,700 $19,500 4.5%

Personnel / Personal $1,889,001.22 $2,006,800 $2,187,088 $180,208 9.0%
Funded by Vestry 
Designated / 
Financiado por la 
Junta Parroquial 
Designada

$55,000 $55,000 $0 $0 $0

Total Surplus (Deficit) 
/ Superávit (Déficit) 
Total

$156,399.47 ($155.93) $28,219 *As of Nov. 30, 2023 / A las 30 
de Nov. 2023

Please note that while the actuals spent in 2023 shown indicate a surplus, after all 2023 
expenses are accounted for we are anticipating a deficit of approximately $90,000. / 
Tenga en cuenta que, aunque los gastos reales de 2023 indican un superávit, una vez 
contabilizados todos los gastos de 2023 prevemos un déficit de aproximadamente $90.000.

Formación de Adultos
Líder del Ministerio

El Rvdo. Canónigo Greg Baker
Logros del 2023 

2023 fue un gran año para la Formación 
Espiritual en CCC. Comenzamos con 
una clase de 20 personas para nuestro 
catecumenado, muchos de los cuales 
desde entonces han sido confirmados o 
recibidos en la Iglesia Episcopal. También 
lanzamos nuestro formato de folleto 
para los devocionales de Cuaresma, que 
fue tremendamente popular. Hubo una 
exploración continua de nuestra identidad 
anglicana y los fundamentos de la oración. 
El otoño trajo un experimento: “Darth Vader 
y el hijo pródigo” se reunieron en el Amp 
en 16th St. Allí exploramos lo que significa 
recibir la Gracia, la Misericordia y el Amor 
de Dios. La asistencia aumentó en todos 
los ámbitos: este año, podríamos esperar 
entre 10 y 20 personas para los programas 
de formación entre semana, ya que el otoño 
también ha aumentado la asistencia a 
nuestro foro dominical.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Esperamos seguir construyendo sobre 
este éxito en el 2024. Se espera otra gran 
clase de catecumenado, así como un nuevo 
Devocional de Cuaresma y la continuación 
de la construcción sobre el sistema de 
formación existente que se desarrolló en el 
2023.

Abogacía
Líder del Ministerio

La Rvda. Fatima Yakubu-Madus
Logros del 2023 

Asociación con Faith in Indiana (FII) – 
Justicia y equidad racial: Es realmente 
sorprendente lo que hemos logrado juntos 
este año: una reforma masiva del sistema 

Reportes de los  
Ministerios

de salud mental de Indiana, la primera 
acusación de asesinato de un oficial del IMPD 
en la historia de Indianápolis, un descenso 
del 30% en la violencia con armas de fuego 
en los primeros 18 meses de implementación 
de la estrategia de reducción de la violencia 
con armas de fuego. En una reciente reunión 
de líderes de la Coalición de Iglesias Negras 
Faith in Indiana, el alcalde Hogsett y el 
presidente del Concejo Municipal, Vop Osili, 
se comprometieron a implementar un refugio 
de baja barrera e instituir un requisito para 
asignar o reservar un % de apartamentos/
condominios para personas de bajos 
ingresos para la aprobación de la licencia de 
construcción. El registro de votantes exitoso 
y la campaña de participación dieron como 
resultado la elección de 3 concejales de la 
FII. Pan para el Mundo: Dos miembros de la 
junta directiva de Pan para el Mundo visitaron 
CCC para discutir los beneficios de escribir 
cartas durante la Hora del Foro dominical. 
Los recortes presupuestarios del programa 
SNAP (asistencia nutricional para niños y 
mujeres embarazadas) fueron anulados gracias 
a la participación activa de todos a través 
de la redacción de cartas y llamando a los 
legisladores. Ampliación del crédito fiscal por 
hijos: CCC escribió 146 cartas pidiendo a los 
senadores Young y Braun y al representante 
Carson que copatrocinaran la ampliación 
del crédito fiscal por hijos para el 2024. 
Todos los líderes del Congreso de Indiana, 
excepto dos, votaron a favor de esto en 2023. 
Alianza Multireligiosa del Gran Indianápolis 
Ecuménico/Interreligioso: Nos enfocamos en 
la política de desalojo para establecer procesos 
legales equitativos y consistentes en el 
Condado de Marion y organizamos información 
comunitaria para la legislación que permita 
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in gun violence in the first 18 months of Gun 
violence reduction strategy implementation. 
In a recent Faith in Indiana Black Church 
Coalition leadership meeting, Mayor Hogsett 
and City Council president Vop Osili committed 
to implementing a low-barrier shelter and 
instituting a requirement to allocate or set aside 
% apartments/condos for low-income people 
for building license approval. Successful voter 
registration and turnout drive resulted in the 
election of 3 FII Councilors. Bread for the World: 
Two Bread for the World board members visited 
CCC to discuss the benefits of letter writing 
during the Sunday Forum Hour. SNAP program 
(nutrition assistance for children and pregnant 
women) budget cuts were defeated due to active 
participation of all through letter-writing and 
calling of legislators. Child Tax Credit expansion: 
CCC wrote 146 letters asking Senators Young 
and Braun and Representative Carson to co-
sponsor the child tax credit expansion for 2024. 
All Indiana congressional leaders except two 
voted for this in 2023. Greater Indianapolis 
Multifaith Alliance Ecumenical/Interfaith: 
We focused on eviction policy to establish 
equitable and consistent legal processes 
in Marion County and hosted community 
information for legislation to allow driving cards 
for all immigrants. We invited and heard from 
the Marion County Prosecutor’s Office who 
presented information on hate crime reporting 
to the Hispanic and Latino congregation.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Working with Faith in Indiana and other 
civic organizations in getting out the vote. 
Registration and canvassing for turnout. 
Continued research action with community 
leaders, legislators and faith leaders to 
implement Safe and Healthy Communities 
Agenda which has seen early support from 
Mayor Hogsett.

Altar Guild
Ministry leader

Anne Tordai
2023 accomplishments

Altar guild continues to serve our Eucharistic 
feast with traditional hosts and wine. In 
order for all to be included, we also provide 

gluten-free and alcohol-removed options 
upon request at the rail. We began in Advent 
to use the ornate veil and burse as a visual 
enhancement. We purchased a new green set 
of summer vestments to replace the green 
and blue silk set that has required repeated 
mending as it aged. The new green set is in the 
same style as the heavy winter green set and 
could be worn together if needed. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We will continue to provide hospitality and 
beauty to our services. We will request repair 
of some of the silver vessels and investigate 
the need for replacement/refurbishment of 
red vestments and addition of red frontal. As 
always, we are grateful to our ministry teams 
and would love to share our ministry with 
anyone who loves hosting a feast!

Ambassadors
Ministry leader

Alison Stevenson
2023 accomplishments

In 2023, the Ambassador ministry was able to 
recruit 7 volunteers and complete a monthly 
rotation schedule for ambassadors to be at the 
welcome table every 10 a.m. service.  

tarjetas de conducir para todos los inmigrantes. 
Invitamos y escuchamos a la Oficina del 
Fiscal del Condado de Marion que presentó 
información sobre la denuncia de crímenes de 
odio a la congregación hispana y latina.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Trabajar con Faith in Indiana y otras 
organizaciones cívicas para conseguir el 
voto. Inscripción y sondeo de participación. 
Acción de investigación continua con líderes 
comunitarios, legisladores y líderes religiosos 
para implementar la Agenda de Comunidades 
Seguras y Saludables, que ha contado con el 
apoyo temprano del alcalde Hogsett.

Confradia del Altar
Líder del Ministerio

Anne Tordai
Logros del 2023 

La cofradía del altar continúa sirviendo 
nuestra Celebración Eucarística con las 
tradicionales hostias y vino. Con el fin de que 
todos estén incluidos, también ofrecemos 
opciones sin gluten y sin alcohol; solo necesita 
pedirlo al recibir el sacramento. En Adviento 
comenzamos a utilizar la carpeta de corporales 

y velo de cáliz ornamentado como realce 
visual. Compramos un nuevo conjunto verde 
de vestimentas de verano para reemplazar 
el conjunto de seda verde y azul que ha 
requerido repetidas reparaciones a medida 
que se ha desgastado. El nuevo conjunto verde 
tiene el mismo estilo que el pesado conjunto 
verde invernal y se pueden usar juntos si es 
necesario.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Continuaremos brindando hospitalidad y 
belleza a nuestros servicios. Solicitaremos la 
reparación de algunas de las vasijas plateadas 
e investigaremos la necesidad de reemplazar/
renovar las vestimentas rojas y agregar 
un frontal rojo. Como siempre, estamos 
agradecidos con nuestros grupos ministeriales 
y nos encantaría compartir nuestro ministerio 
con cualquiera a quien le gustaría organizar la 
Celebración.

Embajadores
Líder del Ministerio

Alison Stevenson
Logros del 2023 

En el 2023, el ministerio de Embajadores 
pudo reclutar 7 voluntarios y completar un 
programa de rotación mensual para que 
los embajadores estuvieran en la mesa de 
bienvenida cada servicio de las 10 a.m. Hemos 
instituido la práctica de que todas las personas 
que completen tarjetas de bienvenida reciban 
un correo electrónico o una tarjeta escrita 
agradeciéndoles su asistencia y se les realice 
un seguimiento a través de un proceso en 
Realm. Para un nuevo ministerio, este ha 
sido un año formativo de prueba y error para 
encontrar la mejor manera de servir tanto 
a nuestros recién llegados como a nuestros 
visitantes y feligreses.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

En el 2024, esperamos rediseñar la mesa de 
bienvenida para que sea más acogedora y 
aproveche mejor el espacio. También nos 
gustaría reclutar algunos suplentes para 
nuestro horario. Además, nuestra meta es 
definir la Hospitalidad Radical para nuestros 
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We have instituted a practice that all people 
who fill out welcome cards receive an email or 
written card thanking them for coming and are 
tracked through a pathway in Realm. For a new 
ministry, this has been a formative year of trial 
and error finding the best way to serve both 
our newcomers, visitors, and parishioners.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

In 2024, we hope to redesign the welcome 
table to be more inviting and a better use of 
the space. We also would like to recruit some 
alternates for our schedule. Further, it is our 
goal to define Radical Hospitality for our 
ambassadors in tangible terms and share that 
mission with the wider parish.

Care Team
Ministry leader

The Rev. Canon Tom Kryder-Reid
2023 accomplishments

The Care Team is a work in progress. Launched 
in September, it evolved from a strategic 
plan mandate to “develop a new ministry 
team to offer meals and practical support 
to congregation members in need.” Over 
months prior, parishioners Shannon Joyce and 
Alison Stevenson (the latter recently hired 
as Volunteer and Hospitality Coordinator), 
along with Executive Coordinator Lauren 
Good, Canon Pastor Tom Kryder-Reid and 
other staff, pondered what kinds of practical 
support such a program should offer and how 
the ministry could be organized. In June and 
July, they invited parishioners to attend one 
of three information sessions to solicit input. 
Five options for short-term, as-needed support 
emerged: providing meals, assisting with 
transportation, lending a hand with housework, 
helping with yardwork, and writing notes of 
support and encouragement. By the end of 
the summer sessions, 21 of 25 attendees had 
signed up and committed to at least one of 
those support options. Rolling out this ministry 
since September has likewise been instructive. 
What became evident early on is that expecting 
volunteers to cook or buy meals and deliver 
them on their own, on short notice, is 
unrealistic. Care Team members like the idea, 
rather, of gathering in the Parish Hall kitchen 
every several months for a group cooking 
party—to prepare meat and vegetarian dishes 
and deep-freeze them for delivery when need 
arises. One service option that immediately 
drew participation, however, was writing notes 
of support and encouragement. An initial call-
out elicited more Care Team volunteers than 
needed (but all welcome). Meanwhile, the only 
request for transportation assistance turned 
out not to be feasible, and no requests for 
housework or yardwork came forward. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Alison and Tom will continue to nurture the 
Care Team’s evolution in collaboration with 
other staff and team members. Goals include 
scheduling and overseeing the group cooking 

embajadores en términos tangibles y compartir 
esa misión con la parroquia en general.

Grupo de Cuidado
Líder del Ministerio

El Rvdo. Tom Kryder-Reid
Logros del 2023 

El grupo de cuidado es un trabajo en progreso. 
Lanzado en septiembre, evolucionó a partir 
de un mandato de plan estratégico para 
“desarrollar un nuevo grupo ministerial 
para ofrecer comidas y ayuda práctica a los 
miembros de la congregación en necesidad”. 
Más de meses antes, los feligreses Shannon 
Joyce y Alison Stevenson (esta última 
recientemente contratada como Coordinadora 
de Voluntarios y Hospitalidad), junto con la 
asistente ejecutiva Lauren Good, el pastor 
Canónigo Tom Kryder-Reid y otro personal, 
reflexionaron sobre qué tipo de ayuda practica 
debería ofrecer dicho programa. y cómo 
podría organizarse el ministerio. En junio y 
julio, invitaron a los feligreses a asistir a una 
de las tres sesiones informativas para solicitar 
opiniones. Surgieron cinco opciones de apoyo a 
corto plazo según sea necesario: proporcionar 
comidas, ayudar con el transporte, con las 
tareas domésticas, con las tareas de jardinería 
y escribir notas de apoyo y aliento. Al final de 
las sesiones de verano, 21 de los 25 asistentes 
se habían inscrito y comprometido con al 
menos una de esas opciones de apoyo. La 
implementación de este ministerio desde 
septiembre también ha sido instructiva. Lo 
que se hizo evidente desde el principio es que 
esperar que los voluntarios cocinen o compren 
comidas y las entreguen ellos mismos, con 
tiempo, no es realista. A los miembros del 
grupo de cuidado les gusta la idea de reunirse 
en la cocina del salón parroquial cada varios 
meses para cocinar en grupo, preparar 
platillos de carne y vegetarianos y congelarlos 
para entregarlos cuando surja la necesidad. 
Sin embargo, una opción de servicio que 
inmediatamente atrajo la participación fue 
escribir notas de apoyo y aliento. Un llamado 
inicial obtuvo más voluntarios del grupo 
de cuidado de los necesarios (pero todos 
bienvenidos). Mientras tanto, la única solicitud 

de asistencia para el transporte resultó no ser 
factible y no se presentó ninguna solicitud para 
tareas domésticas o de jardinería.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Metas para el 2024 Alison y Tom continuarán 
fomentando la evolución del grupo de cuidado 
en colaboración con otros miembros del 
personal y del grupo. Las Metas incluyen 
programar y supervisar las reuniones de cocina 
del grupo para abastecer las comidas, así como 
notificar a los miembros del equipo cuando 
surjan necesidades de transporte, tareas 
domésticas, jardinería o redacción de notas.

Mujeres de Catedral
Líder del Ministerio

Sarah McFetridge
Logros del 2023 

Las Mujeres de Catedral como organización 
de la Catedral Iglesia de Cristo tiene más de 
50 años. Nuestra misión es “Respondiendo a 
la gracia de Dios, la misión de las Mujeres de 
la Catedral es unir a las mujeres de la Catedral 
Iglesia de Cristo en el servicio, la amistad, 
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parties to stock meals as well as notifying team 
members when needs arise for transportation, 
housework, yardwork, or notewriting.

Cathedral Women
Ministry leader

Sarah McFetridge
2023 accomplishments

Cathedral Women as a Christ Church Cathedral 
organization is over 50 years old. Our mission 
is “to unite the women of Christ Church 
Cathedral in service, friendship, worship, and 
study that will deepen and strengthen their 
own spiritual lives and lead them into the 
service of Christ.” Our main service outreach 
is the annual Strawberry Festival, which serves 
over 10,000 guests along Monument Circle. 
We also hold quarterly meetings with guest 
speakers, organize volunteer opportunities, 
and host social activities. This year’s 
Strawberry Festival was our 57th annual event. 
Cathedral Women and our 200+ volunteers 
baked and served over 15,000 shortcakes and 
raised over $60,000. Money raised is granted 
out to nonprofits with a priority given to 
“local projects which directly benefit women, 
children, and underserved communities.” 
Grants are distributed twice a year (spring 
and fall) – with the most recent granting cycle 
dispersing over $24,000. In addition to the 
Strawberry Festival, Cathedral Women hosted 
a Festive Tea event for the church and our 
volunteers as a thank you for their work with 
the Festival. We also volunteered with the 
long-time Festival grant recipient YMCA at 
the Atheneum’s Breakfast with Santa. New this 
year, we organized a dinner and discussion on 
Womanly Saints led by The Rev. Canon Greg 
Baker. We were very happy with the level of 
participation at all our meetings and events in 
2023.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Each year Cathedral Women and its Board 
establishes a budget and a set of goals for the 
ministry. In 2024, our goal is to organize and 
plan the following set of activities: Annual 
Strawberry Festival; Bake Week (week of baking 
shortcakes leading up to the Festival); Festive 
Tea event (as a thank you to the church and 

our Festival volunteers); at least four quarterly 
meetings with either special activities or guest 
speakers; a spring and fall grant-giving cycle 
from the proceeds of the Strawberry Festival 
(presented at our spring and fall quarterly 
meetings); and at least one volunteer and 
one social event. Additionally, the Cathedral 
Women Board will meet three additional 
times to plan the budget and then review 
spring and fall grant applications. Cathedral 
Women always has the primary objective of 
operating a successful Strawberry Festival 
– the goal of which would be to continue 
growing the amount of money raised from 
the event each year to provide more grants 
to nonprofits. The Festival proceeds, along 
with any donations made throughout the year, 
are Cathedral Women’s sole income source 
to fund our budget and grant-giving cycles. 
Cathedral Women also continually has the goal 
to increase our membership and the number 
of congregants participating and benefiting 
from our meetings, social, and service 
activities. New to 2024, we hope to create more 
partnerships with other Cathedral ministries to 
share resources and ideas on how to continue 
to enrich and support our congregation. 

el culto y el estudio que profundizarán y 
fortalecerán sus propias vidas espirituales 
y conducirlas al servicio de Cristo”. Nuestro 
principal servicio de Alcance comunitario es el 
Festival anual de la Fresa, que atiende a más de 
10,000 invitados a lo largo de Monument Circle. 
También realizamos reuniones trimestrales 
con oradores invitados, organizamos 
oportunidades de voluntariado y organizamos 
actividades sociales. El Festival de la Fresa de 
este año fue nuestro 57º evento anual. Mujeres 
de Catedral y nuestros más de 200 voluntarios 
hornearon y sirvieron más de 15,000 panecillos 
y recaudaron más de $60,000. El dinero 
recaudado se otorga a organizaciones sin fines 
de lucro dando prioridad a “proyectos locales 
que benefician directamente a mujeres, niños y 
comunidades desatendidas”. Las subvenciones/
becas se distribuyen dos veces al año 
(primavera y otoño); el ciclo de subvenciones 
más reciente reparte más de $24 000. Además 
del Festival de la Fresa, las Mujeres de la 
Catedral organizaron el evento de Té festivo 
para la Iglesia y nuestros voluntarios como 
agradecimiento por su trabajo con el Festival. 
También fuimos voluntarios con YMCA, que 
recibe una subvención/beca del Festival 

desde hace mucho tiempo, en el Desayuno 
con Santa del Atheneum. Como novedad este 
año, organizamos una cena y conversación 
sobre las Mujeres Santas dirigida por el Rvdo.
Canónigo Greg Baker. Estamos muy contentas 
con el nivel de participación en todas nuestras 
reuniones y eventos en el 2023.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Cada año las Mujeres Catedral y su Junta 
establecen un presupuesto y un conjunto de 
metas para el ministerio. En 2024, nuestra 
Meta es organizar y planificar el siguiente 
grupo de actividades: Festival Anual de la 
Fresa; Semana de Horneado (semana de 
horneado de panecillos previa al Festival); 
Evento del Té festivo (como agradecimiento a 
la Iglesia y a nuestros voluntarios del festival); 
al menos cuatro reuniones trimestrales con 
actividades especiales o oradores invitados; 
un ciclo de subvenciones/becas de primavera 
y otoño con las ganancias del Festival de la 
Fresa (presentado en nuestras reuniones 
trimestrales de primavera y otoño); y al menos 
un voluntariado y un evento social. Además, 
la Junta de Mujeres de la Catedral se reunirá 
tres veces más para planificar el presupuesto 
y luego revisar las solicitudes de subvenciones 
de primavera y otoño. Las Mujeres de Catedral 
siempre tienen la Meta principal de llevar 
a cabo un Festival de la Fresa exitoso, cuyo 
objetivo sería seguir aumentando la cantidad 
de dinero recaudado del evento cada año 
para proporcionar más subvenciones/becas a 
organizaciones sin fines de lucro. Las ganancias 
del Festival, junto con las donaciones realizadas 
durante el año, son la única fuente de ingresos 
de las Mujeres de Catedral para financiar 
nuestro presupuesto y ciclos de otorgamiento 
de subvenciones. Las Mujeres de Catedral 
también tiene continuamente el objetivo de 
aumentar nuestra membresía y el número de 
feligreses que participan y se benefician de 
nuestras reuniones, actividades sociales y de 
servicio. Como novedad para 2024, esperamos 
crear más asociaciones con otros ministerios 
de la Catedral para compartir recursos e 
ideas sobre cómo continuar enriqueciendo y 
apoyando a nuestra congregación.
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Centering Prayer
Ministry leader

Michael Landon
2023 accomplishments

Contemplative prayer is God’s personal and 
unique gift to us and has been a part of our 
Christian heritage for centuries. If we are open 
to the gift of contemplation it may profoundly 
affect our daily life. Centering Prayer is a form 
of contemplative prayer, an opportunity to rest 
in the presence of God. We meet each Monday 
on Zoom for a spiritual reading and then 20 
minutes of silent meditation. We conclude our 
time by saying the Our Father together.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

When the weather permits in the spring, we 
will join in person to walk a prayer labyrinth, 
another form of contemplative prayer.

Chalice Bearers
Ministry leader

Irma Petrosino
2023 accomplishments

We have been actively seeking new members in 
2023. And success: we have one new member, 
Michele Brothers, and three new trainees: 
Conner McNeely, William Robison and Philip 
Sowders. Training and vestment fitting are 
in various stages, but we should have a full 
complement of servers early in 2024.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Training will be our first goal in 2024 along 
with a refresher training. New surplices will 
be purchased as well. After Easter, we will 
celebrate with a Spring luncheon.

Children’s Formation
Ministry leader

Anne Tordai
2023 accomplishments

Children’s Formation continues to nurture 
our children in scripture lessons using Godly 
Play, celebrating traditions, understanding 
liturgy, prayer and caring for others. We are 
particularly proud of our coordination with 

outreach and care teams this year. These 
activities have included: baking casseroles for 
the community breakfast, packing gift bags 
for animals to be distributed at Blessing of the 
Animals, holiday gift bags/cards/ornaments 
for delivery to those who cannot attend church 
in person, baking cookies for Circle of Lights 
and providing ~50(!) snack bags per week for 
our neighbors experiencing homelessness. We 
have started a program for Godly Play lessons 
to be presented in Spanish during the 1 p.m. 
service on Fiesta Sundays. An area for growth 
in our ministry is increasing overlap between 
our 10 a.m. and 1 p.m. services. There is almost 
no overlap between children attending these 
services and programs.

Oración Centrada
Líder del Ministerio

Michael Landon
Logros del 2023 

La oración contemplativa es un regalo personal 
y único de Dios para nosotros y ha sido parte 
de nuestra herencia cristiana durante siglos. Si 
estamos abiertos al don de la contemplación, 
éste puede afectar profundamente nuestra 
vida diaria. La Oración Centrada es una forma 
de oración contemplativa, una oportunidad 
para descansar en la presencia de Dios. Nos 
reunimos todos los lunes por vía Zoom para 
una lectura espiritual y luego 20 minutos de 
oración silenciosa. Concluimos nuestro tiempo 
orando juntos el Padre Nuestro.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Cuando el clima lo permita en primavera, nos 
uniremos en persona para caminar por un 
laberinto de oración, otra forma de oración 
contemplativa.

Ministros de Cáliz
Líder del Ministerio

Irma Petrosino
Logros del 2023 

Hemos estado buscando activamente nuevos 
miembros en el 2023. Y éxito: tenemos un 
nuevo miembro, Michele Brothers, y tres 
nuevos aprendices: Conner McNeely, William 
Robison y Philip Sowders. El entrenamiento y 
la adaptación de vestimentas se encuentran 
en varias etapas, pero deberíamos tener 
un complemento completo de servidores a 
principios de 2024

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

El entrenamiento será nuestro primer 
objetivo en 2024 junto con una formación 
de actualización. También se comprarán 
nuevas sobrepellices. Después de Pascua, lo 
celebraremos con un almuerzo de primavera.

Formación de Niños
Líder del Ministerio

Anne Tordai

Logros del 2023 
La formación de Niños continúa educando 
a nuestros niños en lecciones de las 
Escrituras usando el programa de Jugar 
Junto a Dios (Godly Play), celebrando 
tradiciones, entendiendo la liturgia, la 
oración y preocupándose por los demás. 
Estamos particularmente orgullosos de 
nuestra coordinación con los grupos de 
alcance comunitario y cuidado este año. Estas 
actividades han incluido: hornear guisos para 
el desayuno comunitario, empacar bolsas de 
regalo para animales que se distribuyen en la 
Bendición de los Animales, bolsas/tarjetas/
adornos de regalo navideños para entregar 
a quienes no pueden asistir a la Iglesia en 
persona, hornear galletas para el Círculo 
de Luces. y proporcionar ~50(!) bolsas de 
refrigerios por semana para nuestros vecinos 
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What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We look forward to welcoming the children 
and helping them strengthen their relationship 
with God, the church and each other.

Choir School
Ministry leader

Tyler Regnier
2023 accomplishments

At the Choir School, we often say that music 
is the vehicle we use to build community. In 
working as a team to sing challenging and 
beautiful sacred music, our choristers became 
a tight knit, yet inclusive, community. Our 
choristers welcomed nine new members 
over the past calendar year. Together, we 
performed outside the walls of the cathedral 
numerous times, including performances at the 
Harrison Center, St. Philip’s Episcopal Church 
in Indianapolis, St. David’s Episcopal Church 
in Bean Blossom, and the Indiana Historical 
Society. Our choristers also had the formative 
opportunity of making music with five other 
musical groups, including the Indianapolis 
Baroque Orchestra, the Metropolitan Youth 
Orchestra of the ISO, El Sistema Indy, and 
the choirs of Trinity and St. Paul’s Episcopal 
churches.    

The Choir School kept busy over the summer.  
We had the blessing of welcoming 50 young 
musicians into our community for our 
annual Joyful Noise Camp. The following 
month, the choristers and choir of Christ 
Church Cathedral spent two weeks in the 
United Kingdom sharing our gift of song at 
the cathedrals of Hereford and Rochester. 
Alongside our musical endeavors, we also had 
fun in 2023! A chorister pool party, excursions 
to Cardiff and London during our UK tour, a 
roof-top parent reception, and a three-day 
retreat at Waycross strengthened the bonds of 
our community.  

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Each day at the Choir School, our choristers 
strive to live out our mission to be skilled 
musicians, motivated students, and devoted 
people of faith, growing as individuals rooted in 
community. In the year ahead, choristers will 
continue to lead music at most English services 
offered at the cathedral. Additionally, they will 
rise to the challenge of singing Henry Purcell’s 
opera, Dido and Aeneas, with the Indianapolis 
Baroque Orchestra. In May the Cathedral 
Choir, including choristers, will record an 
album so that their music may be enjoyed 
anytime, anywhere.    

sin hogar. Hemos iniciado un programa 
de lecciones de Jugar Junto a Dios que se 
presentarán en español durante el servicio 
de la 1 p m. los domingos de fiesta. Un área 
de crecimiento en nuestro ministerio es el 
incremento entre nuestros servicios de 10 a.m. 
y 1 p.m. Casi no hay incremento entre los niños 
que asisten a estos servicios y programas.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Esperamos darles la bienvenida a los niños y 
ayudarlos a fortalecer su relación con Dios, la 
Iglesia y unos con otros.

Escuela Coral
Líder del Ministerio

Tyler Regnier
Logros del 2023 

En la Escuela Coral solemos decir que la 
música es el vehículo que utilizamos para 
construir comunidad. Trabajando como un 
equipo para cantar música sagrada hermosa y 
desafiante, nuestros coristas se convirtieron 
en una comunidad muy unida pero inclusiva. 
Nuestros coristas dieron la bienvenida a 
nueve nuevos miembros durante el último 
año calendario. Juntos, actuamos fuera de los 
muros de la Catedral en numerosas ocasiones, 
incluidas presentaciones en el Harrison Center, 
St. Philip’s Episcopal Church en Indianapolis, 
St. David’s Episcopal Church en Bean Blossom, 
en el Indiana Historical Society.  Nuestros 
coristas también tuvieron la oportunidad 
formativa de hacer música con otros cinco 
grupos musicales, incluida la Indianapolis 
Baroque Orchestra, the Metropolitan Youth 
Orchestra de la ISO, El Sistema Indy, los coros 
de las Iglesias episcopales Trinity y St. Paul.   
La Escuela Coral se mantuvo ocupada durante 
el verano.  Tuvimos la bendición de dar la 
bienvenida a cincuenta jovencitos músicos a 
nuestra comunidad para nuestro Campamento 
anual Joyful Noise. El mes siguiente, los 
coristas y el coro de la Catedral Iglesia de 
Cristo pasaron dos semanas en el Reino 
Unido compartiendo nuestro don del canto 
en las Catedrales de Hereford y Rochester. 
Además de nuestros esfuerzos musicales, 
¡también la pasamos bien en el 2023! Una 

fiesta de los coristas en la piscina, excursiones 
a Cardiff y Londres durante nuestra gira por 
el Reino Unido, una recepción para padres 
en la terraza y un retiro de tres días en 
Waycross fortalecieron los vínculos de nuestra 
comunidad.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Cada día en la Escuela Coral, nuestros coristas 
se esfuerzan por vivir nuestra misión de ser 
músicos hábiles, estudiantes motivados y 
personas devotas de la fe, creciendo como 
individuos con sus raíces en la comunidad. En 
el próximo año, los coristas seguirán dirigiendo 
la música en la mayoría de los servicios en 
inglés que se ofrecen en la Catedral. Además, 
aceptarán el desafío de cantar la ópera de 
Henry Purcell, Dido y Eneas, con la Orquesta 
Barroca de Indianápolis. En mayo, los coristas 
y el coro de la Catedral grabarán un disco para 
que su música pueda disfrutarse en cualquier 
momento y lugar.
Este verano, el campamento Joyful Noise se 
celebrará del 15 al 19 de julio, y esperamos 
estar a pleno rendimiento con más de 50 
campistas. Como funcionamos con un sistema 
de admisión continua, esperamos dar la 
bienvenida a muchos nuevos coristas a la 
Escuela Coral a lo largo del año.  Si conoce 
a algún niño que pueda estar interesado en 
la Escuela Coral, póngalo en contacto con 
nuestro director del programa, Tyler Regnier.  
¡Hay una gran esperanza en imaginar lo que 
nuestros coristas podrían lograr en 2024! 

Navidad en Dayspring
Líder del Ministerio

Debbie Bartlett
Logros del 2023 

Apoyamos al Centro Dayspring 
proporcionándoles artículos que necesitaban 
para Navidad para las familias de Dayspring. 
Compramos regalos en su Lista de deseos de 
Amazon, se compraron muñecas de color y 
donamos $4,725 proporcionados por nuestra 
congregación.
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This summer, Joyful Noise Camp will be held 
July 15-19, and we expect to be running at full 
capacity with over 50 campers. As we operate 
on a rolling admissions basis, we hope to 
welcome many new choristers into the Choir 
School throughout the calendar year. If you 
know of a child who might be interested in the 
Choir School, please connect them with our 
program director, Tyler Regnier. There is great 
hope in imagining what our choristers might 
accomplish in 2024!  

Christmas at Dayspring
Ministry leader

Debbie Bartlett
2023 accomplishments

We supported Dayspring Center by providing 
much needed items for Christmas for the 
Dayspring families. We purchased items on 
their Amazon Wish List, purchased dolls of 
color, and donated $4,725 provided by our 
congregation.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We would like to continue to help more 
families. We also would like to thank the 
congregation for their generous donations 
during the Christmas season.

Coro Latinoamericano
Ministry leader

Bruno Sandes
2023 accomplishments

Coro sung at 62 services (including masses, 
ordinations, and special services), held 57 full 
rehearsals, and performed or were involved 
in 22 performances or events outside of the 
cathedral (including Posadas, performances 
at the Eiteljorg Museum, Newfields, Masses at 
Waycross and at Church of the Nativity, and 
Meditaciones en los Hogares). The quality of 
the music and arrangements has drastically 
increased in regular performances and special 
services such as Día Muertos and the Vírgen de 
Guadalupe Mass. Coro also added four more 
volunteer singers and we now have more staff 
singers trained and available in case we have 
need. We have also increased the complexity 

of the arrangements for Coro, singing many 
songs in three and four parts, and not just in 
unison anymore. We have also experienced 
adding more instruments to our ensemble and 
arrangements. In the last year, Coro learned 
and sang 127 new pieces/ hymns (not counting 
December). Coro has been a strong leader of 
what Latin American religious music can be for 
The Episcopal Church in the USA. We are now 
involved in the process of the new cancionero 
(hymnal) in Spanish for The Episcopal 
Church. A new sense of professionalism and 
commitment has arisen among the volunteer 
singers. Spirits have been lifted and there is a 
strong sense of belonging among the members.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

To go even further in quality of worship 
music and musicianship. To explore new 
possibilities and partnerships with other 
groups. To establish connections with other 
churches. To perform and continue to 
represent CCC outside of the church walls. To 
produce content (visual and phonographic) 
for publicity, taking advantage of what we do 
and how unique our music and ministry is 
to bring more attention to our church, thus 
bringing new visitors. To catalogue all the new 
arrangements specially written for Coro and 
produce a booklet that can be shared or used 
in workshops in the wider Episcopal Church. 

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Nos gustaría seguir ayudando a más familias. 
También nos gustaría agradecer a la 
congregación por sus generosas donaciones 
durante la temporada navideña.

Coro Latinoamericano
Líder del Ministerio

Bruno Sandes 
Logros del 2023 

El Coro ha cantado 62 servicios (incluyendo 
misas, ordenaciones y servicios especiales), 
ha tenido 57 ensayos completos y se ha 
presentado o participado en 22 actuaciones 
o eventos fuera de la Catedral (incluyendo 
Posadas, presentaciones en el Museo Eiteljorg, 
Museo Newfields, Misas en WayCross y en 
la Iglesia de la Natividad y Meditaciones en 
los Hogares). La calidad de la música y los 
arreglos ha aumentado drásticamente en 
presentaciones regulares y servicios especiales 
como el Día de Muertos y la Misa de la Virgen 
de Guadalupe. Coro también ha añadido 4 
cantantes voluntarios más y ahora tenemos 
más cantantes del personal capacitados 
y disponibles en caso de que tengamos 
necesidad. También hemos aumentado 
la complejidad de los arreglos para Coro, 
cantando muchas canciones en tres y cuatro 

partes, y ya no sólo al unísono. También 
hemos experimentado la incorporación de 
más instrumentos a nuestro ensamble y a 
nuestros arreglos. En el último año, Coro 
también ha aprendido y cantado 127 nuevas 
piezas/himnos (sin contar diciembre). Coro 
ha sido un firme defensor de lo que la música 
religiosa latinoamericana puede ser para la 
Iglesia Episcopal de Estados Unidos. Ahora 
estamos involucrados en el proceso del 
nuevo cancionero (himnario) en español para 
la Iglesia Episcopal. Ha surgido un nuevo 
sentido de profesionalidad y compromiso 
entre los cantantes voluntarios. Los ánimos 
se han levantado y hay un fuerte sentido de 
pertenencia entre los miembros.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Ir aún más lejos en la calidad de la música 
del servicio de adoración y la musicalidad. 
Explorar nuevas posibilidades y asociaciones 
con otros grupos. Establecer conexiones con 
otras Iglesias. Presentaciones y continuar 
representando a CCC fuera de los muros de 
la Iglesia. Producir contenidos (visuales y 
fonográficos) para publicidad, aprovechando 
lo que hacemos y lo único que es nuestra 
música y ministerio para atraer más atención a 
nuestra Iglesia, atrayendo así nuevos visitantes. 
Catalogar todos los nuevos arreglos escritos 
especialmente para Coro y producir un folleto 
que pueda compartirse o usarse en talleres 
en la Iglesia Episcopal en general. Empezar 
a preparar a Coro para su 1er Gira Nacional 
oficial. También estamos en comunicación con 
la Diócesis de Brasilia para una futura visita.

Desayuno Comunitario del 
Centro
Líder del Ministerio

April Culbertson
Logros del 2023 

¡El Ministerio de Desayuno Comunitario del 
Centro prosperó en el 2023! Pasamos de 
29 voluntarios regulares en el 2022 a 38 en 
diciembre del 2023. Lo más destacado de 
este año fue una clínica gratuita de vacunas 
contra la gripe para nuestros vecinos sin 
hogar en octubre, gracias al Departamento 
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Start preparing Coro for its first official 
national tour. We are also in communication 
with the Diocese of Brasilia for a future visit.

Downtown Community 
Breakfast
Ministry leader

April Culbertson
2023 accomplishments

The Downtown Community Breakfast ministry 
thrived in 2023! We grew from 29 regular 
volunteers in 2022 to 38 in December 2023. A 
highlight this year was a free flu vaccine clinic 
for our neighbors experiencing homelessness 
in October, thanks to the Marion County 
Health Department and our parish nurse Betha 
Smith. Every Sunday starting at 7 a.m., any who 
are hungry are welcome to come to Christ 
Church Cathedral’s Parish Hall breakfast. We 
offer hot oatmeal with fixings, sausages, boiled 
eggs, and coffee. Extras like fruit, granola bars, 
and treats might be available depending on the 
season. In addition, our restrooms are open 
for use. Volunteers are assigned one week 
per month to arrive at CCC at 6 a.m. They 
prepare the food and space for food service 
which starts at 7 a.m. Recipients can sit and 
get warm in the Parish Hall during the cold 
months. During warmer months we serve 
“carry-out” style sack breakfasts. Volunteer 
commitment is 6 to 8 a.m. breakfasts. Serving 
hungry neighbors in our downtown community 
clearly speaks to the hearts of Christ Church 
Cathedral’s parishioners. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We hope to be able to provide free COVID 
vaccines to those who would like them. In 
addition, we would like to explore occasional 
extra services like haircuts during breakfast. 
Most importantly, we hope to continue to 
provide a warm, welcoming space for any who 
are hungry.

EFM
Ministry leader

Theresa Stinson
2023 accomplishments

We had two classes. We follow the school year, 
so we finished with six parishioners and one 
person from All Saints. We take the summer 
off, and by the second week of September, and 
we are in full swing again. This year, we have 
a totally different complement of parishioners 
as some that attended last year did not wish to 
continue. Two parishioners did continue, and 
this was all discussed with Rev. Canon Greg 
Baker who provides on-going support. This Fall 
we started with seven and by December had 
five. We are a very strong, committed class and 
look forward to being together each week.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Each member is growing in the knowledge of 
the Hebrew Bible, the Gospels, and various 
philosophical topics. They are learning to 
explore Theological Reflections on various 
topics and levels. Our discussions are rich and 
informative.

Hispanic-Latino Ministry
Ministry leader

Padre Poli
2023 accomplishments

Beloved community of Christ Church 
Cathedral: Blessings and peace to all! Two years 
ago, in a report like this one, I shared that the 
effects of the pandemic transcended physical 
contagion, limiting community participation, 
and delaying projects and activities. We could 
feel the anxiety, needs and frustrations of our 
people.
We had to regain people’s trust with a new 
perspective. This is how the “Three Stage 
Project” for Latinos emerged, integrated into 
the Cathedral’s Strategic Plan. Slowly, the 
results began to show. Buoyed by our warm 
welcome, our music, and a message of love, 
reconciliation, and hope, Sunday attendance 
began to grow in mid-2022.
In 2023 we were able to strengthen training, 

de Salud del Condado de Marion y a nuestra 
enfermera parroquial Betha Smith. Todos los 
domingos a partir de las 7 a.m., cualquiera 
que tenga hambre puede venir al desayuno 
en el Salón Parroquial de la Catedral Iglesia 
de Cristo. Ofrecemos avena caliente con 
acompañamientos, sausages, huevos cocidos 
y café. Extras como fruta, barras de granola, 
y golosinas pueden estar disponibles 
dependiendo de la temporada. Además, 
nuestros baños están abiertos para su uso. A 
los voluntarios se les asigna una semana al mes 
para llegar a CCC a las 6 a.m. Ellos preparan la 
comida y el espacio para el servicio de comida 
que comienza a las 7 a.m. Los beneficiarios 
pueden sentarse y calentarse en el Salón 
Parroquial durante los meses fríos. Durante 
los meses más cálidos, servimos desayunos 
en bolsa estilo “para llevar”. El compromiso de 
voluntariado es de 6 a las 8 a.m. desayunos. 
Servir a los vecinos más necesitados en nuestra 

comunidad del centro de la ciudad habla 
claramente al corazón de los feligreses de la 
Catedral Iglesia de Cristo.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Esperamos poder proporcionar vacunas 
COVID gratuitas a quienes lo deseen. Además, 
nos gustaría explorar servicios adicionales 
ocasionales como cortes de pelo durante 
el desayuno. Lo más importante es que 
esperamos seguir brindando un espacio cálido 
y hospitalario para quienes tengan hambre.

EFM
Líder del Ministerio

Theresa Stinson
Logros del 2023 

Hemos tenido dos clases-seguimos el año 
escolar así que terminamos con seis feligreses 
y una persona de la Iglesia de Todos los Santos. 
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offering topics relevant to our community. A 
greater approach to the people, leadership 
meetings and a pastoral ministry focused on 
faith, made 2023 one of the years of greatest 
growth in almost 25 years of history of the 
Latin Congregation.
The Latino Plan aimed to “attract between 6 
and 8 families and/or 25 new members by April 
2025.” This objective has been surpassed!
I must say: thanks to Coro Latinoamericano. 
You have grown not only in quality but in 
spirituality. Your singing is praise and worship 
that changes lives and sows hope. Thank you to 
all my colleagues in the ministry and our staff, 
for loving our Latino community.
Below are some achievements for 2023:
• Quantitative and qualitative growth in 
Christian Formation for Adults.
• Formation Curriculum in Spanish.
• Regular meetings with ministry leaders to 
strengthen commitment and spirituality.
• Retention of new visitors - growth of at least 
20% in Sunday attendance at 1 p.m.
• Greater participation in cathedral activities 
and ministries.
• Growing projection of the Latino Ministry 
with local organizations and personalities.
May God bless us with wisdom, faith, and 
courage to move forward. 

Intercessory Prayer
Ministry leader

Steve Whaley
2023 accomplishments

We have been able to double the number of 
parishioners that participate in this weekly 
activity. We encourage new members to use 
their own words and let their hearts and the 
Holy Spirit guide the words that we use as we 
act to intervene on behalf of the people, we 
pray for to appeal to God to use his grace to 
heal those in pain, grief, anxiety or mourning. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We are hoping to increase the group’s 
membership so that more people will 

experience this call to speak to God aloud 
as we pray for our fellow parishioners, their 
family members, fellow workers or even online 
requests from total strangers. It is more than 
reading a person’s name and hoping that they 
get better.

Lay Eucharistic Visitors
Ministry leader

The Rev. Canon Tom Kryder-Reid
2023 accomplishments

Lay Eucharistic Visitors (LEVs) in effect 
“transport the altar” of Christ Church 
Cathedral—in the form of a small box 
containing blessed bread and wine—to 
parishioners who are unable to be physically 
present with the gathered congregation 
for Holy Communion. All LEVs serve at the 
recommendation of CCC clergy and are trained 
by the Diocese of Indianapolis. The exercise 
of this ministry involves two dimensions: 
SENDING—the going-out of the Eucharistic 

Nos tomamos el verano libre para la segunda 
semana de septiembre y estamos nuevamente 
trabajando. Este año tenemos un complemento 
totalmente diferente de feligreses ya que 
algunos de los que asistieron el año pasado no 
desearon continuar. Dos feligreses continuaron 
y todo esto fue discutido con el Rvdo. Canónigo 
Greg Baker, quien brinda apoyo continuo. Este 
otoño empezamos con siete y para diciembre 
tenemos cinco. Somos una clase muy fuerte y 
comprometida y esperamos estar juntos cada 
semana.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Cada miembro está creciendo en el 
conocimiento de la Biblia hebrea, los 
evangelios y diversos temas filosóficos. Están 
aprendiendo a explorar Reflexiones Teológicas 
sobre diversos temas y niveles. Nuestras 
conversaciones son ricas e informativas.

Ministerio Hispano-Latino
Líder del Ministerio

Padre Poli
Logros del 2023 

Amada comunidad de la Catedral Iglesia de 
Cristo: ¡Bendiciones y paz para todos! Hace dos 
años, en un reporte similar a este, compartía 
que los efectos de la pandemia trascendieron 
el contagio físico, limitando la participación 
de la comunidad y retrasando proyectos 
y actividades. Pudimos sentir la ansiedad, 
necesidades y frustraciones de nuestra gente.
Teníamos que recuperar la confianza de la 
gente con una nueva perspectiva. Así surgió 
el “Proyecto de Tres Etapas” para los latinos, 
integrado dentro del Plan Estratégico de 
la Catedral. Lentamente, los resultados 
empezaron a notarse. Animados por nuestra 
cálida bienvenida, nuestra música y un 
mensaje de amor, reconciliación y esperanza, 
la asistencia dominical comenzó a crecer a 
mediados del 2022.
En 2023 pudimos afianzar la formación, 
ofreciendo temas relevantes para nuestra 
comunidad. Un mayor acercamiento a la gente, 
los encuentros de liderazgo y una pastoral 
centrada en la fe, hicieron del 2023 uno de los 
años de mayor crecimiento en casi 25 años de 
historia de la Congregación Latina.
El Plan Latino pretendía “atraer entre 6 y 8 
familias y/o 25 nuevos miembros para abril de 
2025”. Este objetivo ha sido superado.
Debo decir: gracias al Coro Latinoamericano. 
Han crecido no sólo en calidad sino en 
espiritualidad. Su canto es alabanza y 
adoración que cambia vidas y siembra 
esperanza. Gracias a todos mis compañeros en 
el ministerio y a nuestro personal, por amar 
nuestra comunidad latina.
A continuación, algunos logros del 2023:
• Crecimiento cuantitativo y cualitativo en la 
Formación Cristiana para Adultos.
• Currículo para formación en español.
• Encuentros regulares con líderes de 
ministerios para fortalecer el compromiso y la 
espiritualidad.
• Retención de nuevos visitantes y crecimiento 
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Visitor, witnessed and commended by the 
congregation; and RECEIVING—the visitor 
sharing the blessed elements with the 
homebound parishioner. In 2023, the receiving 
dimension continued from previous years 
with five LEVs taking communion more or less 
monthly to seven homebound parishioners 
(some LEVs see more than one visitee). The 
sending dimension, which had lapsed in recent 
years, resumed.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

The ministry will continue as it is. Currently 
CCC’s ranks of LEVs are sufficient for the 
number of homebound parishioners desiring 
Eucharistic visits, though parishioners 
interested in training are always welcome to 
apply by contacting one of the parish clergy. 

Music
Ministry leader

Christopher Caruso-Lynch
2023 accomplishments

The Music Ministry accomplished several 
wonderful feats in 2023: Coro Latinoamericano 
participated in its annual Día de Los Muertos 
performance at the Eiteljorg Museum, 
continued to grow its expansive repertoire, 
and continues to be a national leader in 
the Episcopal Church for Spanish-language 
worship. The Cathedral Choir offered a 
performance of St. John Passion by J.S. 

Bach and completed week-long cathedral 
residencies at Hereford and Rochester 
Cathedral, both in the UK. Joyful Noise, CCC’s 
summer music camp, operated at max capacity, 
and the Choir School continues to add new 
members.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

With the addition of Bruno Sandes as Associate 
Director of Music for Coro Latinoamericano, 
the music program looks forward to a season 
of continued growth for Coro Latinoamericano. 
As Cathedral Choir and Choir School prepare 
to enter a transition season, their ambitious 
program including services, concerts, CD 
recordings and tours continues.

Parish Nursing
Ministry leader

Betha Smith
2023 accomplishments

This was the first year of parish nursing at 
Christ Church Cathedral. We offered two blood 
pressure clinics, with accessible times for all 
three services. We also offered flu vaccines 
in the fall to our homeless neighbors, in 
collaboration with the Marion County Public 
Health Department.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

In 2024, we are planning to offer hands-only 
CPR training to parishioners in early March. 

de al menos 20% en la asistencia dominical de 
la 1pm.
• Mayor participación en actividades y 
ministerios de la catedral.
• Creciente proyección del Ministerio Latino 
con organizaciones y personalidades locales.
Que Dios nos bendiga con sabiduria, fe y valor 
para seguir adelante. 

Oración de Intercesión
Líder del Ministerio

Steve Whaley
Logros del 2023 

Hemos podido duplicar el número de feligreses 
que participan en esta actividad semanal. 
Animamos a los nuevos miembros a usar sus 
propias palabras y dejar que sus corazones y el 
Espíritu Santo guíen las palabras que usamos 
al interceder en nombre de las personas 
por las que oramos para pedir a Dios use su 
gracia para sanar a los que sufren dolor, pena, 
ansiedad o luto.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Esperamos aumentar la membresía del grupo 
para que más personas experimenten este 
llamado a hablar con Dios en voz alta mientras 
oramos por nuestros compañeros feligreses, 
sus familiares, compañeros de trabajo o incluso 
peticiones en línea de completos desconocidos. 
Es más que leer el nombre de una persona y 
esperar que mejore.

Visitantes Eucarísticos 
Laicos
Líder del Ministerio

El Rvdo. Canónigo Tom Kryder-Reid
Logros del 2023 

Los Visitantes Eucarísticos Laicos (LEV 
siglas en inglés) en efecto ‘transportan el 
altar’ de la Catedral Iglesia de Cristo, en 
forma de una pequeña caja que contiene 
pan y vino consagrados, a los feligreses 
que no pueden estar físicamente presentes 
con la congregación reunida para la Santa 
Comunión. Todos los LEV sirven por 
recomendación del clero de la CCC y están 
capacitados por la Diócesis de Indianápolis. 
El ejercicio de este ministerio involucra dos 
dimensiones: EL ENVÍO—la salida del Visitador 
Eucarístico, presenciada y encomendada 
por la congregación; y RECIBIR: el visitante 
comparte los elementos benditos con el 
feligrés confinado en casa. En 2023, la 
dimensión de recepción continuó con respecto 
a años anteriores, con cinco LEV tomando la 
comunión más o menos mensualmente a siete 
feligreses confinados en sus hogares (algunos 
LEV reciben más de una visita). Se reanudó la 
dimensión de envío, que había decaído en los 
últimos años.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

El ministerio seguirá como está. Actualmente, 
las filas de LEV del CCC son suficientes para 
la cantidad de feligreses confinados en sus 
hogares que desean visitas eucarísticas, 
aunque los feligreses interesados en recibir 
capacitación siempre pueden presentar su 
solicitud comunicándose con uno de los 
clérigos de la parroquia.
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Sessions will be offered in small groups. The 
goal will be to learn the skill; certification will 
not be offered. In August, we plan to host a 
health fair. In November, we will offer vaccines 
again for people experiencing homelessness.

Racial Justice Team
Ministry leader

Michael Landon
2023 accomplishments

This ministry cultivates a courageous space 
for individuals in our congregation and 
beyond to live and walk together through holy 
discomfort; to create an environment for racial 
justice, healing and repair; and to learn, listen 
and grow into God’s beloved community. In 
2023 we held two book study opportunities 
for education and discussion. We began a 
partner relationship with St Philips Episcopal 
Church. Several of us went on a Racial Justice 
Pilgrimage with Trinity Episcopal Church to 
Alabama. We hosted a weekend conference 
for people of color, “Healing from Internalized 
Oppression”. Our biggest accomplishment is 
the conducting of a Racial Justice Audit of the 
Cathedral, in partnership with The Mission 
Institute. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

We will be focusing our attention on 
implementing the recommendations that 
come from the Racial Justice Audit, which 

will include book studies, implicit bias and 
microaggression training workshops and 
others. We look forward to engaging with the 
congregation in this important work of racial 
justice.

Canon & Senior Associate
Ministry leader

The Rev. Canon Jodi Baron
2023 accomplishments

My primary role at CCC is to serve Dean Gray 
as his lead associate. I meet with him regularly 
to discuss mission integration and support his 
ministry in the wider community. As a part 
of that support, I oversee our Program Staff, 
all things Liturgical, and Ministry Leaders. 
And 2023 seemed quite full! As our team 
looked back, we now see why. The staff who 
helped oversee the bulletin production for our 
fantastic liturgies created over 180 liturgies for 
our parish and diocese in English and Spanish 
and a few bi-lingual! This included regular 
Sunday Eucharist, weekday Evensong, Special 
services like Blessing of the Animals and Vírgen 
de Guadalupe, funerals, and diocesan services. 
No wonder our printer was tired! The team has 
honed a process of editing that helps us keep 
track of the various moving parts and smoothly 
send them onto the next phase of printing, 
and it’s been an incredible process to watch 
unfold. In addition to the impressive number 
of liturgies we create, the program staff also 

Música
Líder del Ministerio

Christopher Caruso-Lynch
Logros del 2023 

El Ministerio de Música logró varias 
hazañas maravillosas en el 2023: el Coro 
Latinoamericano participó en su presentación 
anual del Día de Muertos en el Museo Eiteljorg, 
continuó ampliando su repertorio y continúa 
siendo un líder nacional en la Iglesia Episcopal 
para el culto en español. El Coro de la Catedral 
ofreció una interpretación de la Pasión según 
San Juan de J.S. Bach, y completó residencias 
de una semana en las Catedrales de Hereford 
y Rochester, ambas en el Reino Unido. Joyful 
Noise, el campamento de música de verano 
de CCC, funcionó a su máxima capacidad y la 
Escuela Coral continúa incorporando nuevos 
miembros.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Con la incorporación de Bruno Sandes 
como Director Asociado de Música de Coro 
Latinoamericano, el programa de música 
espera una temporada de crecimiento continuo 
para coro Latinoamericano. Mientras el Coro 
de la Catedral y la Escuela del Coro se preparan 
para entrar en una temporada de transición, 
continúa su ambicioso programa que incluye 
servicios, conciertos, grabaciones de CD y 
giras.

Enfermería Parroquial
Líder del Ministerio

Betha Smith
Logros del 2023 

Este fue el primer año de la enfermería 
parroquial en la Catedral Iglesia de Cristo. 
Ofrecimos dos clínicas de presión arterial, 
con unos horarios accesibles para los tres 
servicios. También ofrecimos vacunas contra 
la gripe en otoño a nuestros vecinos sin hogar, 
en colaboración con el Departamento de Salud 
Pública del Condado de Marion.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

En el 2024, planeamos ofrecer a principios de 
marzo entrenamiento en CPR (siglas en inglés) 
a los feligreses. Las sesiones se ofrecerán en 
grupos pequeños. El objetivo será aprender 
la habilidad; No se ofrecerá certificación. En 
agosto planeamos organizar una feria de salud. 
En noviembre volveremos a ofrecer vacunas a 
las personas sin hogar.

Grupo de Justica Racial
Líder del Ministerio

Michael Landon
Logros del 2023 

Este ministerio cultiva un espacio valiente 
para que las personas de nuestra congregación 
y más allá vivan y caminen juntas a través 

https://www.cccindy.org/racial-justice-audit-2023/
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launched a more regular check-in to help us 
focus on mission and ministry integration 
and increase communication between busy 
staff persons. I am so proud of how these 
leaders show up to create opportunities for 
our parish to learn, grow, serve, and pray. 
They are incredible to work with, and I am so 
lucky to support each of them! Finally, my last 
area of oversight is the impressive (in both 
quantity and quality) lay ministry leaders. We 
met quarterly in 2023 to nurture their own 
spirituality as leaders, get to know one another 
better, and focus on what can make each area 
of ministry stronger and more supported in 
the parish. I feel incredibly blessed to have this 
time with these fantastic leaders every three 
months.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

I look forward to more staff-development, 
leadership development for our parishioners, 
and continuing to make beautiful liturgies for 
the parish. I hope to continue to fine-tune 
the liturgy creation process, especially during 
the music staff transition, increase the flow 
of communication between the program staff 
leaders, and finally increase participation in 
our Ministry Leaders gatherings each quarter. 
I look forward to opportunities to help our 
ministries celebrate all that God has done 
through us and ways we can continue to live 
into our pillars for accomplishing our mission 
and vision.

Stephen Ministry
Ministry leader

The Rev. Canon Tom Kryder-Reid
2023 accomplishments

Stephen Ministry is a multi-denominational, 
one-to-one Christian caring program that 
equips lay caregivers called Stephen Ministers 
to provide high-quality, confidential care to 
people who are facing challenges and who 
can benefit from support through a personal 
connection. In April, my teaching colleagues 
Donna Worth and Steve Whaley and I finished 
training Michele Brothers and Ann Ferguson, 
both of whom were commissioned as Stephen 
Ministers in early May. With the dean’s 
encouragement, however, we decided to hold 

off on offering another round of training in the 
fall—reason being that several of our Stephen 
Ministers remain without care receivers, and 
we want to ensure that all those qualified have 
an opportunity to apply their gifts and skills. 
We continue to be puzzled that prospective 
care receivers seem reluctant to acknowledge 
they are struggling and could benefit from 
this ministry, even though those who do avail 
themselves of it find it invaluable. Meanwhile, 
five caring relationships carried on through 
the year, two new ones were initiated, and 
mandatory supervision of all 12Stephen 
Ministers continued via Zoom—in one group 
led by Donna Worth and Steve Whaley and in 
another group by me. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

Stephen Ministry’s primary need at CCC is 
as in previous years—for people: trainees 
willing to make the considerable commitment 
training and serving requires, and, yes, 
care receivers willing to commit to a caring 
relationship. Hence the goal of connecting 
all currently trained Stephen Ministers with 
care receivers as well as restarting training in 
fall 2025, as noted above. Also, I continue to 
hope that by nurturing greater awareness of 
Stephen Ministry among other Indianapolis-
area congregations, we might eventually 
offer it in partnership with several churches, 
thereby drawing more care receivers as well 
as trainees into the program. My recent efforts 
to “share this wealth: have yielded our current 
partnership with nearby St. Philip’s Episcopal 
Church. Several other prospective partners 
have had to delay making a commitment but 
have expressed continuing interest. 

Ushers
Ministry leader

Terry Kirsten
2023 accomplishments

Ushers provide an important ministry for our 
services: welcoming people, helping folks find 
a place to sit, orienting them to the bulletin so 
they can fully participate, collecting the gifts 
God’s people offer, and guiding people through 
the hallways after communion back to their 
pews. In 2023, we had 23 members participate 

de la incomodidad santa; para crear un 
ambiente para la justicia racial, la sanación 
y la reparación; y para aprender, escuchar 
y crecer en la comunidad amada de Dios. 
En 2023 organizamos dos oportunidades de 
estudio de libros para educación y debate. 
Iniciamos una relación de colaboración con la 
Iglesia Episcopal St Philips. Varios de nosotros 
fuimos a una peregrinación de justicia racial 
con la Iglesia Episcopal Trinity a Alabama. 
Organizamos una conferencia de fin de semana 
para personas de color, “La sanación de la 
opresión internalizada”. Nuestro mayor logro 
es la realización de una Auditoría de Justicia 
Racial de la Catedral, en colaboración con 
The Mission Institute. Los resultados de la 
auditoría se compartirán con la congregación a 
principios de 2024.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Centraremos nuestra atención en poner en 
práctica las recomendaciones que surjan de 
la Auditoría de Justicia Racial, que incluirán 
estudios de libros, talleres de formación sobre 
prejuicios implícitos y microagresiones, entre 
otros. Esperamos comprometernos con la 
congregación en este importante trabajo de 
justicia racial.

Canóniga Mayor y Asociado
Líder del Ministerio

La Rvda. Canóniga Jodi Baron
Logros del 2023 

Mi función principal en CCC es servir a Deán 
Gray como su principal asociado. Me reúno 
con él periódicamente para hablar de la 
integración de la misión y apoyar su ministerio 
en la comunidad en general. Como parte de 
ese apoyo, superviso a nuestro personal del 
programa, todo lo relacionado con la liturgia 
y los líderes ministeriales. ¡Y el 2023 parecía 
bastante completo! Cuando nuestro grupo mira 
hacia atrás, ahora vemos por qué. ¡El personal 
que ayudó a supervisar la producción del 
boletín de nuestras fantásticas liturgias creó 
más de 180 liturgias para nuestra parroquia 
y diócesis en inglés y español y algunas 
bilingües! Esto incluyó la Eucaristía dominical 
regular, la víspera coral entre semana, 
servicios especiales como la Bendición de los 

Animales y la Virgen de Guadalupe, funerales 
y servicios diocesanos. No es de extrañar 
que nuestra impresora estuviera cansada. El 
grupo ha perfeccionado un proceso de edición 
que nos ayuda a realizar un seguimiento de 
las distintas partes móviles y enviarlas sin 
problemas a la siguiente fase de impresión, 
y ha sido un proceso increíble de ver cómo 
se desarrolla. Además de la impresionante 
cantidad de liturgias que creamos, el personal 
del programa también lanzó un control más 
regular para ayudarnos a centrarnos en la 
integración de la misión y el ministerio y 
aumentar la comunicación entre el personal 
ocupado. Estoy muy orgullosa de cómo estos 
líderes aparecen para crear oportunidades 
para que nuestra parroquia aprenda, crezca, 
sirva y ore. ¡Es increíble trabajar con ellos y 
tengo mucha suerte de apoyar a cada uno de 
ellos! Finalmente, mi última área de supervisión 
son los impresionantes (tanto en cantidad 
como en calidad) líderes ministeriales laicos. 
Nos reunimos trimestralmente en 2023 para 
nutrir su propia espiritualidad como líderes, 
conocernos mejor y centrarnos en lo que 
puede hacer que cada área del ministerio 
sea más fuerte y apoyada en la parroquia. Me 
siento increíblemente bendecida de tener este 
tiempo con estos fantásticos líderes cada tres 
meses.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024?

Espero un mayor desarrollo del personal, 
desarrollo del liderazgo para nuestros 
feligreses y continuar realizando hermosas 
liturgias para la parroquia. Espero continuar 
afinando el proceso de creación de la liturgia, 
especialmente durante la transición del 
personal de música, aumentar el flujo de 
comunicación entre los líderes del personal 
del programa y finalmente, aumentar la 
participación en nuestras reuniones de 
líderes ministeriales cada trimestre. Espero 
oportunidades para ayudar a nuestros 
ministerios a celebrar todo lo que Dios ha 
hecho a través de nosotros y las formas en 
que podemos continuar viviendo en nuestros 
pilares para lograr nuestra misión y visión.



Christ Church Cathedral • 2024 Annual Meeting Catedral Iglesia de Cristo • 2024 Reunión Anual de la Parroquial68 69

in this ministry! We were present at all services 
for which our participation was requested. 
The parish also provided emergency response 
training to all our ushers for the 8 a.m., 10 a.m., 
and 1 p.m. services, in which at least half of 
our folks serving as ushers participated. This 
training helps our ushers feel confident in 
providing a calm non-anxious presence during 
the services and keep our parishioners safe.

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

As happens in church life, three of our current 
ushers will not be with us after the first of the 
year and we are looking forward to working 
with their replacements.

Vestry
Ministry leaders

Jude Magers, Senior Warden; and Maria Luisa 
Sanchez, Junior Warden

2023 accomplishments
The accomplishments in 2023 are embedded 
within the ministry outcomes of clergy, staff, 
ministry leaders and many CCC volunteers so 
it is difficult to be descriptive and specific in 
this report. Discernment, prayer and reflection 
guides the core work of Vestry in its oversight 
role of governance, care of property, decisions 
in infrastructure, support of the CCC strategic 
planning/implementation, and planning 
and balancing finances/budget. The work 
outcomes of Vestry are integral in the daily life 
of CCC. 
The Vestry remains focused on bringing 
a vibrant lived experience of CCC Mission 
and Vision in daily life of spiritually rooted 
community and Christ-centered service 
moving outward. The Vestry work is strongly 
spiritually guided by the Dean who chairs its 
meetings and provides continual spiritual 
formation to the members of Vestry. The key 
relationship with Vestry helps ensure that 
the outcomes of Vestry work are grounded in 
prayer. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

The overall accomplishments in 2024 must be 
determined by dialogue, inquiry, feedback and 
“reading the signs of the times” from both the 

internal CCC community and the external CCC 
neighborhood (locally, regionally, nationally) 
because the Vestry relies upon the continual 
lived experience of the CCC community; it’s the 
guidance, transparency of decision-making, 
and the forward movement of the five pillars in 
the CCC Strategic Plan. 
The Vestry looks forward to learning about the 
results of the Holy Cow Survey and the Racial 
Justice Survey. The Vestry looks forward to 
continual engagement with the CCC Latino 
community as its strategic work continues to 
flourish with vibrant life! Special attention in 
2024 likely will be in Radical Hospitality, Deep 
Beauty of God and Living Our Faith in Action. 
In conclusion, the work of Vestry is dynamic 
and responsive to the needs of Christ Church 
Cathedral. It relies on engagement, dialogue, 
meaningful conversations, inclusiveness in 
the life of CCC and building community that 
is centered in Christ. The Vestry hopes to see 
increased numbers of the CCC community be 
nominated for membership in the Vestry. 

A note from the Junior Warden
As a member of Vestry, I was able to be part 
of different committees and ministries, for 
example, Election Coordinator, Stewardship 
Committee, Nominating Committee, Cathedral 
Women, Adult Formation, Leadership for the 
Latino Community, Discernment Process for 
Coro Latinoamericano, Outreach, Hospitality, 
etc. I was able to be the bridge between 
communities and get more knowledge about 
the church and its history. As a group, we 
accomplished the goals of the Pillars of CCC’s 
strategic plan. The pillars are becoming a 

Ministerio Esteban
Líder del Ministerio

El Rvdo. Canónigo Tom Kryder-Reid
Logros del 2023 

Ministerio Esteban es un programa de atención 
cristiana personalizada y multi denominacional 
que capacita a cuidadores laicos, llamados 
Ministros Esteban, para proporcionar atención 
confidencial de alta calidad a personas que se 
enfrentan a desafíos y que pueden beneficiarse 
del apoyo a través de una conexión personal. 
En abril, mis compañeros instructores Donna 
Worth, Steve Whaley y yo terminamos de 
formar a Michele Brothers y Ann Ferguson, 
que fueron nombradas ministras Esteban a 
principios de mayo. Con la motivación del 
Deán, sin embargo, decidimos aplazar la oferta 
de otra ronda de formación en otoño-la razón 
es que varios de nuestros Ministros Esteban 
permanecen sin receptores de cuidado, y 
queremos asegurarnos de que todos los 
calificados tengan la oportunidad de aplicar sus 
dones y habilidades. Nos sigue desconcertando 
que los posibles receptores de cuidados se 
rehúsan a reconocer que están luchando y 
que podrían beneficiarse de este ministerio, 
aunque los que lo utilizan lo encuentran de 
gran utilidad. Mientras tanto, seis relaciones 
de cuidado continuaron durante el año, dos 
nuevas se iniciaron, y la supervisión obligatoria 
de los doce Ministros de Esteban continuó 
a través de Zoom-en un grupo dirigido por 
Donna Worth y Steve Whaley y en otro grupo 
por mí.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

La principal necesidad del Ministerio de 
Esteban en CCC es, como en años anteriores, 
para personas: aprendices dispuestos a asumir 
el compromiso considerable que requiere 
la capacitación y el servicio y, sí, receptores 
de atención dispuestos a comprometerse 
con una relación de cuidado. De ahí el 
objetivo de conectar a todos los Ministros 
Esteban actualmente capacitados con los 
beneficiarios del cuidado, así como de reiniciar 
la capacitación en el otoño de 2025, como se 
señaló anteriormente. Además, sigo esperando 
que al fomentar una mayor conciencia sobre el 
Ministerio Esteban entre otras congregaciones 
del área de Indianápolis, eventualmente 
podamos ofrecerlo en asociación con varias 
Iglesias, atrayendo así a más beneficiarios 
de cuidados y aprendices en el programa. 
Mis recientes esfuerzos por “compartir esta 
riqueza” han dado como resultado nuestra 
asociación actual con la cercana Iglesia de 
San Felipe. Varios otros posibles socios han 
tenido que retrasar su compromiso, pero han 
expresado un interés continuo.

Ujieres
Líder del Ministerio

Terry Kirsten
Logros del 2023 

Los ujieres brindan un ministerio importante 
para nuestros servicios: dar la bienvenida a las 
personas, ayudarlas a encontrar un lugar para 
sentarse, orientándolos en el boletín para que 
puedan participar plenamente, recogiendo las 
ofrendas que el pueblo de Dios ofrece, y guiar a 
las personas a través de los pasillos después de 
la comunión de vuelta a sus bancas. En 2023, 
23 miembros participaron en este ministerio. 
Estuvimos presentes en todos los servicios 
para los que se solicitó nuestra participación. 
La parroquia también proporcionó formación 
de respuesta de emergencia a todos nuestros 
ujieres para los servicios de las 8 a.m., 10 a.m. y 
1 p.m., en la que participaron al menos la mitad 
de nuestras personas que sirven como ujieres. 
Este entrenamiento ayuda a nuestros ujieres 
a sentirse confiados en proveer una presencia 
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foundation for the church, and I feel blessed to 
be part of the positive change and growth of 
Christ Church Cathedral. 
As a retired member of the Vestry, I will look 
forward to continuing being part of some of 
the committees and ministries that I have 
been part of, strengthen the leadership of the 
Latino Community, and continue working on 
my spiritual growth to help others get closer to 
God through the teachings of Jesus. 

Youth Ministry
Ministry leaders

Melissa Chavez & Ellen Grayson
2023 accomplishments

This year the Youth Ministry was able to 
accomplish many things and thrive better 
than it has in years past. We were able to 
keep a consistent attendance during Sunday 
formation, confirm seven youth, organize 
a fun-filled schedule of events outside of 
formation, and began a visioning document 
process. Our goal as Youth Ministry leaders 
this year was to create an environment that 
middle and high schoolers would like to 
be a part of. By focusing on building better 
connections with youth, encouraging them 
to connect with their peers, and allowing 
them the freedom to explore our lessons, we 

have observed a boost in youth excitement 
and participation. On April 30, we could see 
that seven of our youth were confirmed at St. 
Paul’s, and we had an events calendar full of fun 
activities that were very well attended. Finally, 
over a few months a small group of leaders, 
the Children and Youth Formation Team, have 
helped create visioning documents for both 
our Youth and Children’s ministries that define 
our mission, values, and goals. When the work 
is finalized we’ll be excited to see the continued 
improvement it will bring. 

What is your ministry looking forward to 
accomplishing in 2024?

In 2024, the Youth Ministry is looking forward 
to improving upon the accomplishments 
we had in 2023, like continuing to build 
connections with our youth from both our 10 
a.m. and 1 p.m. services and adding events to 
our events calendar that can be meaningful to 
their life experience and the relationships we 
build. All of the work we’ve done in 2023 has 
been great, but that doesn’t mean we leave it 
behind. We’re also looking forward to seeing 
the positive effects that the finalization of our 
visioning documents will have on our ministry. 
With a defined mission, a set of values and 
a list of goals, the possibilities are endless 
and we look forward to seeing them present 
themselves in the new year.

calmada y no ansiosa durante los servicios y 
mantener a nuestros feligreses seguros.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Como sucede en la vida de la Iglesia, tres 
de nuestros ujieres actuales no estarán con 
nosotros después del primero de año y estamos 
ansiosos de trabajar con sus reemplazos.

Junta Parroquial
Líder del Ministerio

Jude Magers Guardian Mayor; y Maria Luisa 
Sanchez, Guardian Menor

Logros del 2023 
Los logros en el 2023 están integrados en los 
resultados ministeriales del clero, el personal, 
los líderes del ministerio y muchos voluntarios 
de CCC por lo que es difícil ser descriptivo y 
específico en este reporte. El discernimiento, 
la oración y la reflexión guían el trabajo 
central de la Junta Parroquial en su papel de 
supervisión de la gestión, el cuidado de la 
propiedad, las decisiones en infraestructura, 
el apoyo a la planificación estratégica de 
CCC / implementación, y la planificación y el 
equilibrio de las finanzas / presupuesto. Los 
resultados del trabajo de la Junta Parroquial 
son integrales en la vida diaria de CCC. 
La Junta Parroquial permanece enfocada en 
traer una vibrante experiencia vivida de la 
Misión y Visión de CCC en la vida diaria de la 
comunidad espiritualmente cimentada y un 
servicio centrado en Cristo moviéndose hacia 
afuera. El trabajo de la Junta Parroquial está 
fuertemente guiado espiritualmente por el 
Deán que preside sus reuniones y proporciona 
formación espiritual continua a los miembros 
de la Junta Parroquial. La relación clave con 
la Junta Parroquial ayuda a garantizar que los 
resultados del trabajo de la Junta Parroquial se 
basen en la oración.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

Los logros generales en el 2024 deben ser 
determinados por el diálogo, la investigación, 
la retroalimentación y la “lectura de los signos 
de los tiempos” tanto de la comunidad interna 
de CCC como del vecindario externo de CCC 
(a nivel local, regional y nacional) porque la 

Parroquia depende de la experiencia vivida 
continuamente. de la comunidad CCC; es la 
guía, la transparencia en la toma de decisiones 
y el avance de los cinco pilares del Plan 
Estratégico de CCC. 
La Junta Parroquial espera conocer los 
resultados la Encuesta Holy Cow y la Encuesta 
de Justicia Racial. La Junta Parroquial espera 
con interés el compromiso continuo con la 
comunidad latina de CCC a medida que su 
trabajo estratégico continúa floreciendo con 
vida vibrante. Es probable que en 2024 se 
preste especial atención a la Hospitalidad 
Radical, Belleza Profunda de Dios y Vivir 
Nuestra Fe en Acción. En conclusión, el trabajo 
de la Junta Parroquial es dinámico y responde 
a las necesidades de la Catedral Iglesia de 
Cristo. Se basa en el compromiso, el diálogo, 
las conversaciones significativas, la inclusión 
en la vida de CCC y la construcción de una 
comunidad centrada en Cristo. La Junta 
Parroquial espera que aumente el número de 
miembros de la comunidad de CCC nominados 
para formar parte de la Junta Parroquial.

Una nota del Guardian Menor 
Como miembro de la Junta Parroquial, pude ser 
parte de diferentes comités y ministerios, por 
ejemplo, Coordinador de Elecciones, Comité 
de Mayordomía, Comité de Nominaciones, 
Mujeres de la Catedral, Formación de 
Adultos, Liderazgo para la Comunidad Latina, 
Proceso de Discernimiento para el Coro 
Latinoamericano, Alcance Comunitario, 
Hospitalidad, etc. Pude ser el puente entre 
las comunidades y obtener más conocimiento 
sobre la Iglesia y su historia. Como grupo, 
logramos los objetivos de los Pilares del plan 
estratégico de CCC. Los pilares se están 
convirtiendo en los cimientos de la Iglesia, 
y me siento bendecida por formar parte del 
cambio positivo y el crecimiento de la Catedral 
Iglesia de Cristo.
Como miembro saliente de la Junta Parroquial, 
espero continuar siendo parte de algunos 
de los comités y ministerios de los que 
he sido parte, fortalecer el liderazgo de la 
Comunidad Latina, y continuar trabajando en 
mi crecimiento espiritual para ayudar a otros a 
acercarse a Dios a través de las enseñanzas de 
Jesús.
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Notes / NotasMinisterio de Jóvenes
Líder del Ministerio

Melissa Chavez y Ellen Grayson
Logros del 2023 

Este año el Ministerio de Jóvenes fue capaz 
de lograr muchas cosas y prosperar mejor que 
en años anteriores. Hemos sido capaces de 
mantener una asistencia constante durante la 
formación dominical, confirmar siete jóvenes, 
organizar un calendario lleno de eventos 
entretenidos fuera de la formación, y comenzó 
un proceso de documento de visión. Nuestra 
meta como líderes del Ministerio de Jóvenes 
este año fue crear un ambiente en el que los 
jóvenes de secundaria y preparatoria quisieran 
ser parte. Al enfocarnos en construir mejores 
conexiones con los jóvenes, animándolos 
a conectarse con sus compañeros, y 
permitiéndoles la libertad de explorar nuestras 
lecciones, hemos observado un aumento 
en el entusiasmo y la participación de los 
jóvenes. El 30 de abril, pudimos ver que siete 
de nuestros jóvenes fueron confirmados en la 
Iglesia de St. Paul y tuvimos un calendario de 
eventos para los jóvenes lleno de actividades 
para divertirse que contaron con una gran 
asistencia. Finalmente, durante unos meses 

un pequeño grupo de líderes, el Equipo de 
Formación de Niños y Jóvenes, han ayudado 
a crear documentos de visión tanto para 
nuestros ministerios de Jóvenes como de Niños 
que definen nuestra misión, valores y metas. 
Cuando el trabajo esté finalizado estaremos 
emocionados de ver la mejora continua que 
traerá.

¿Qué espera lograr su ministerio en el 
2024? 

En 2024, el Ministerio de Jóvenes espera 
mejorar los logros que tuvimos en el 2023, 
como continuar construyendo conexiones 
con nuestros jóvenes de ambos de nuestros 
servicios de las 10am y 1pm, añadir eventos 
a nuestro calendario de eventos de los 
jóvenes que puedan ser significativos para 
su experiencia de vida y las relaciones que 
construimos. Todo el trabajo que hemos 
hecho en el 2023 ha sido fantástico, pero eso 
no significa que lo dejemos atrás. También 
estamos esperando ver los efectos positivos 
que la finalización de nuestros documentos de 
la visión tendrá en nuestro ministerio. Con una 
misión definida, un conjunto de valores y una 
lista de objetivos, las posibilidades son infinitas 
y estamos deseando verlas presentarse en el 
nuevo año.
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